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Canevas des notes stratégiques 

1- Rappel de la problématique et des options stratégiques 

2- Objectifs et justifications de l’activité en rapport avec les objectifs de scolarisation et d’achèvement universels
3- Rappel de l’état des lieux de l’activité 

4- Perspectives et plan détaillé de la mise en œuvre de l’activité

5- Modes opératoires et capacités d’exécution

a. Modes opératoires 

b. Capacités d’exécution

c. Renforcement de capacités institutionnelles éventuel pour une bonne exécution (études, enquêtes, voyages d’étude, formation, etc.)
d. Renforcement du cadre réglementaire
6- Risques et maîtrise

N.B : les notes stratégiques ne devront pas excéder trois (03) pages. Au regard de la spécificité des notes, chaque note devra prendre en compte les éléments mentionnés dans les commentaires qui figurent sur le tableau de notes.
