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PSYCHOPEDAGOGIE
INTRODUCTION
Le développement véritable d’un pays se mesure à la qualité de la vie et surtout à la capacité des citoyens à propulser ce développement.

Cela exige une éducation de qualité pour les citoyens qui vont animer cette société.

C’est convaincu qu’il faut former des citoyens capables de produire une société de qualité que le Ministère de l’Education Nationale a entrepris la réécriture des programmes d’enseignement. Ceux-ci étant considérés comme le moyen privilégié pour atteindre les objectifs de formation

Ainsi depuis 2002, le Ministère de l’Education Nationale a choisi la Formation par Compétences comme approche pédagogique et a réécrit tous les programmes d’enseignement de la maternelle jusqu’en classe de 3è.

Dans ce même sens, les programmes des CAFOP doivent être réécrits. C’est à cela que se sont attelés les concepteurs de la Direction de la Pédagogie et de la Formation Continue avec le concours de quelques professeurs de CAFOP d’avril à décembre 2006.

Cette réécriture s’est faite lors de séminaires, d’ateliers, de séances de travail, de séance de relecture dans les coordinations régionales et nationales disciplinaires.

Après l’expérimentation dans cinq CAFOP (Abidjan, Gagnoa, Man, Odienné, Yamoussoukro), l’atelier de validation de Janvier 2008 a retenu la présente version.
I – PRESENTATION GENERALE DU CURRICULUM

. Le curriculum de Psychopédagogie comporte les éléments suivants :
1 – Le profil de sortie

Ils décrivent de façon claire et précise les savoirs, savoir-faire et savoir-être attendus de l’élève-maître à la fin de la formation. Son intégration au curriculum permet au professeur d’avoir à tout moment à l’esprit ces éléments et de réorienter son enseignement si nécessaire.

2 – La compétence disciplinaire
Elle définit ce que l’élève-maître pourra faire une fois qu’il aura acquis les contenus purement disciplinaires face à des problèmes de vie courante

3 – La compétence didactique
Elle regroupe tous les contenus visant l’appropriation des stratégies d’enseignement/apprentissage/évaluation, la connaissance des curricula de l’enseignement maternel et primaire et définissent en termes de savoir-agir ce que l’élève-maître doit pouvoir réaliser dans la conduite de la classe.

4 - La déclinaison des compétences

Chaque type de compétence se décline en 2 à 3 compétences de base au plus qui sont installées à travers des habiletés et sont évaluées à l’aide des critères d’évaluation indiqués dans le tableau : Le tableau indique aussi les contenus liés aux différentes compétences de base
5 – La progression

Elle organise les différentes compétences de base traduite en thèmes dans leur ordre d’acquisition et d’évaluation. Cette progression indique dans un tableau, pour chaque compétence de base :



a) les leçons

Elles représentent le thème et sont exprimées sous une forme dynamique : 

ex : Je mets en œuvre les habiletés pédagogiques.


b) les séances

Elles correspondent à la déclinaison de la leçon et leur durée est de 2 heures au plus.



c) Les contenus


Ils sont liés à chaque séance et permettent à l’enseignant d’avoir une idée très claire des contenus de sa séance. Les contenus comportent des notions liées aux différents programmes intégrés à savoir le PEPT, le Life Skill/SIDA, l’EDH, l’EVF/EMP, les droits de l’enfant et les alternatives aux punitions physiques et humiliantes, La prise en charge psychosociale des enfants


d) Les habiletés


Elles sont déclinées en savoirs, savoir-faire et savoir-être. Ce sont les ressources qui, séance après séance permettront à l’élève-maître de montrer qu’il a acquis d’abord la leçon, ensuite la capacité et en fin de formation de manifester la compétence visée.

Les habiletés ainsi définies en réseau de savoir guident l’enseignant dans l’élaboration des stratégies de mise en œuvre de son enseignement. 



e) Les critères d’évaluation
Ils permettent de guider l’enseignant dans l’évaluation des habiletés d’un module. Ils lui donnent aussi des pistes pour l’élaboration des différents critères minimaux et de perfectionnement des différentes activités d’intégration et les situations-problèmes.



f) Les activités d’intégration
Ce sont des exercices plus ou moins complexes qui respectent des critères d’élaboration. Elles permettent de vérifier l’acquisition de toutes ou des principales habiletés d’une unité de formation. Elles correspondent aux évaluations individuelles qui ont cours dans les CAFOP.



g) Les situations problèmes
Elles obéissent aux mêmes critères d’élaboration que les activités d’intégration mais elles sont plus complexes puisqu’elles portent sur les habiletés de toute une capacité. Elles marquent donc la fin de l’exécution d’une capacité. Elles peuvent prendre la forme d’évaluations communes connues dans les CAFOP.

II- LES MODALITES DE MISE EN ŒUVRE ET LES OUTILS D’ENSEIGNEMENT/APPRENTISSAGE/EVALUATION

1- La durée d’exécution du curriculum

Le curriculum ainsi élaboré est prévu pour être exécuté sur un total de vingt cinq(25) semaines. Cours théoriques et stages pratiques encadrés compris. Deux périodes de quatre semaines chacune sont proposées pour les stages pratiques encadrés. La masse horaire hebdomadaire accordée à la discipline Psychopédagogie est de cinq heures.
Les périodes de stage pratiques encadrés sont fixées par la Direction des Écoles, Lycées et Collèges (DELC).
Les cours théoriques sont exécutés à travers neuf (9) disciplines qui se repartissent les trente neuf (39) heures hebdomadaires de la manière suivante :

1. Psychopédagogie            : 5 heures
2. AEC                              : 4 heures

3. CAV                              : 3 heures

4. ECM                              : 5 heures

5. EPS                               : 4 heures

6. Formation scientifique   : 4 heures

7. Français                         : 6 heures

8. Histoire-Géographie       : 4 heures

9. Mathématiques              : 4 heures

                                 TOTAL : 39 HEURES

2-Les fiches de séance
Le curriculum se termine par des exemples de fiches de séance, d’activité d’intégration et de situation-problème d’intégration. Ces exemples permettent de faciliter à l’enseignant la mise en œuvre du curriculum dans sa classe. Les exemples de fiche proposés se composent de trois parties conformément au modèle présenté dans le curriculum. Mais les CAFOP ayant une vocation de formation pédagogique, il faudra ajouter aux éléments du plan du cours, dans la partie réservée au développement, un point consacré à l’implication pédagogique.  Cette étape située avant la synthèse consistera à mettre en relation le contenu à l’étude avec le programme de l’enseignement maternel et/ou primaire. Il s’agira de façon spécifique d’identifier :
-le niveau de cours de l’école maternelle et/ou primaire où peut être enseignée la notion à l’étude 
-les apports de cette notion aux plans cognitif, psychomoteur et/ou socio affectif à l’élève de la maternelle et/ou du primaire. 
III - LA PLACE DES SEANCES D’ENTRAINEMENT PEDAGOGIQUE  EN LABORATOIRE (S.E.P.L)


Les S.E.P.L auront lieu lors de l’exécution des compétences de base relatives à la compétence didactique. Elles pourront aussi constituer des activités d’intégration après l’appropriation des différents curricula et des stratégies d’élaboration des fiches de leçon. Les professeurs de psychopédagogie mèneront de concert avec les disciplinaires les Séances d’Entrainement Pédagogique en Laboratoire (SEPL) 
IV- LA PLACE DE LA PSYCHOPEDAGOGIE DANS L’ENCADREMENT DES STAGES PRATIQUES

Il est recommandé désormais que les professeurs de psychopédagogie, pour garder leur caractère transversal, s’associent aux professeurs disciplinaires pour le suivi des stagiaires pendant le stage pratique. Ainsi les disciplinaires évalueront la mise en œuvre des contenus et les professeurs de psychopédagogie et de communication audio visuelle porteront leur attention sur les aspects psychopédagogiques et l’utilisation de l’image et des notions de communication dans la conduite de la classe.

 PROFIL DE SORTIE

A la fin de l’enseignement de la psychopédagogie dans les CAFOP, l’élève-maître doit avoir acquis :



1.
Des connaissances lui permettant de :
· S’approprier les théories du processus enseignement/apprentissage/évaluation.

· S’approprier les méthodes et approches pédagogiques.

· S’approprier les habiletés pédagogiques

· Comprendre le développement psychologique de l’enfant.

· Connaître les droits et les besoins fondamentaux de l’enfant


2.
Des aptitudes lui permettant de :
· Mettre en œuvre les théories du processus enseignement/apprentissage/évaluation.

· Conduire une séance d’enseignement en respectant les méthodes et approches pédagogiques et en utilisant les habiletés pédagogiques.

· Suivre et évaluer une séquence d’enseignement.

· Mettre en relation le développement de l’enfant avec les théories de l’apprentissage 

· Mettre en œuvre la discipline positive



3- Des attitudes lui permettant de :

· Adopter un comportement de psychopédagogue.

· S’engager à respecter les droits et besoins fondamentaux de l’enfant

COMPETENCE DISCIPLINAIRE
Résoudre des problèmes de vie courante en intégrant les notions de base de la psychopédagogie


Sens
<<Résoudre des problèmes de vie courante en intégrant les notions de base de la psychopédagogie>>, c’est connaître les grandes théories et méthodes de l’apprentissage, comprendre le développement de l’enfant et les mettre en relation en vue de prévenir ou trouver la solution à des problèmes d’ordre psychopédagogique dans son environnement.

Pour cela, l’enseignement de la psychopédagogie permettra à l’élève-maître d’acquérir des habiletés pédagogiques appropriés à travers les cours théoriques et les stages pratiques encadrés ainsi que la production de dossiers pédagogiques.
 Disposant de ces atouts, l’élève maître adoptera un comportement digne d’un psychopédagogue dans son environnement socioprofessionnel.
DECLINAISON  

	COMPETENCE DE BASE
	HABILETES
	CONTENUS
	CRITERES D’EVALUATION

	CB 1 : A partir des documents mis à sa disposition et en se référant à ses acquis liés aux concepts généraux de la psychopédagogie, l’élève maître résout une situation problème relative à la pratique de son métier.  


	- Définir la psychopédagogie et son objet-

- Expliquer l’importance de la psychopédagogie dans la formation de l’élève-maitre.

Mettre en relation la psychopédagogie et les droits de l’enfant

- Protéger l’enfant du fait de sa spécificité.

-expliquer les instruments juridiques nationaux et internationaux sur les droits de l’enfant
	- Définition et objet de la psychopédagogie

L’importance de la psychopédagogie dans la formation de l’élève-maitre
Les droits de l’enfant et la psychopédagogie

-L’explication des 4 catégories de besoins et droits fondamentaux


	- Justesse des définitions

- Pertinence de l’explication

-Pertinence de la mise en relation

- attitude protectrice envers les enfants

-schématisation correcte des principes juridiques fondamentaux

- adéquation entre les droits fondamentaux et les principes juridiques




	CB3 : A partir de ses acquis et des données fournies par le professeur l’élève maître résout une situation problème de vie courante relative aux différents domaines du développement psychologique de l’enfant.


	- Expliquer le développement psychologique de l’enfant
- Expliquer l’importance de l’attention et de la motivation chez l’enfant au cours de l’apprentissage

- Pratiquer des comportements de respect des différences et de non violence

-identifier les actes répréhensibles
-protéger les enfants contre les abus, la négligence, l’exploitation et la violence
-s’engager pour la protection des enfants


	- Le développement psychologique
- L’attention et la motivation

- Définition de la tolérance et la non violence

Les caractéristiques d’un comportement de tolérance et de non violence 

-détermination des actes répréhensibles


	- Justesse de l’explication

- pertinence de l’explication

- Adoption effective de comportement de tolérance et de non violence

-Identification correcte des actes répréhensibles 

	CB4: 
A partir de ses acquis l’élève maître résout une situation problème liée aux théories pédagogiques du processus Enseignement/ Apprentissage/ Evaluation 


	- Expliquer les théories pédagogiques que sont le constructivisme, le cognitivisme, le socioconstructivisme
- Décrire les étapes de l’apprentissage actif

- Décrire les différentes formes d’évaluation selon la formation par compétences

- Concevoir les différents types d’activités d’évaluation

- Mettre en relation les facteurs d’apprentissage avec la tolérance et la non violence

-Expliquer l’échelle de participation

-Utiliser l’échelle de participation

-Etre soucieux de la participation de l’enfant
	- Le constructivisme, le cognitivisme, le socioconstructivisme
- Définition et but de l’apprentissage

- Les étapes et les facteurs d’un apprentissage actif

- Les différentes formes d’évaluation

- Les types d’activités d’évaluation

- Facteurs d’apprentissage et tolérance et non violence

-Explication de l’échelle de participation


	- Justesse de l’explication

- Justesse de la description

- Justesse de la description

- Pertinence des productions

- Pertinence de la mise en relation

-utilisation adéquate de l’échelle de participation

	CB5 : A partir de ses acquis et des données fournies par le professeur l’élève maître résout une situation problème sous la forme d’une étude de cas.  
	- Définir le cas

- Définir l’étude de cas
- Identifier les différentes étapes de la résolution de l’étude de cas

- Résoudre un cas pratique en y intégrant un thème du PEPT ou du life SKILLS/SIDA


	- Définition du cas
- Définition de l’étude de cas
- Les différentes étapes de la résolution de l’étude de cas

- Exemple de résolution d’un cas pratique intégrant le PEPT et le life skills/Sida ou les droits de l’enfant ou le traitement de conflits


	- Définition correcte

- Cohérence de l’identification

- Pertinence de la résolution


LIENS AVEC LES COMPETENCES TRANSVERSALES (C.T. )ET LES THEMES DOMAINES RELATIFS A LA VIE QUOTIDIENNE (D.R.V.Q. )
Pour <<résoudre des problèmes de vie courante en intégrant les notions de base de la psychopédagogie>>, l’élève-maître devra dans l’exploitation de l’information mettre en œuvre sa pensée créatrice, exercer son jugement critique, son esprit de synthèse et avoir une ouverture d’esprit.

COMPETENCE DIDACTIQUE
Mettre en œuvre des situations enseignement/apprentissage/évaluation en tenant compte du développement psychologique de l’enfant.


SENS
<<Mettre en œuvre des situations d’enseignement/apprentissage/évaluation>>, c’est utiliser des stratégies de travail individuel, de travail de groupe, de travail collectif et de projet pédagogique pour encadrer les élèves en situation d’apprentissage. Il s’agit pour l’élève maître d’être apte à organiser, animer et évaluer les activités d’apprentissage.

DECLINAISON : 

	COMPETENCE DE BASE
	HABILETES
	CONTENUS
	CRITERES D’EVALUATION

	CB 2 : A partir des ses acquis, l’élève maître résout une situation problème liée aux habiletés et pratiques pédagogiques 


	- Utiliser les méthodes, techniques et procédés d’enseignement
- Identifier les grandes fonctions du maître.

- Préparer une classe

- Utiliser le tableau

Gérer les conflits entre les élèves

- Organiser le travail des élèves

-expliquer l’impact des punitions sur l’enfant

-respecter l’intégrité physique et morale de l’enfant

-discriminer les différents types d’impact liés aux punitions physiques et humiliantes
	- Les méthodes, techniques et procédés d’enseignement

- Les 3 grandes fonctions du maître

- les stratégies de préparation d’une classe

- les stratégies d’utilisation du tableau

Les étapes de résolution d’un conflit

- Les stratégies de travail

-La définition des punitions physiques et humiliantes

-l’explication de  l’impact des punitions physiques et humiliantes

-La description de la mise en œuvre de la discipline positive
-définition de la notion de violence et de la violence basée sur le genre


	- Utilisation correcte des méthodes, techniques et procédés

- identification correcte des fonctions du maître

- Utilisation correcte du tableau

- Pertinence des solutions proposées

-justesse de la définition du concept de punitions physiques et humiliantes
- Pertinence du choix des stratégies

-discrimination correcte des types d’impact 

-pertinence des apports de la discipline positive

-description adéquate de la mise en œuvre de la discipline positive
-justesse de la correspondance alternative/punition

-pertinence des apports de la discipline positive

	CB 6 : A partir de ses acquis et les données fournies par le professeur l’élève maître résout une situation problème liée aux techniques d’animation de la classe à profil spécifique.


	- Définir les classes à profil spécifique

- Organiser des classes à profil spécifique
- Animer des classes à profil spécifique
- Gérer les conflits entre élèves

-Accepter les différences entre les élèves
	- Les différentes classes à profil spécifique et leurs caractéristiques
- Organisation des classes à profil spécifique

- La technique d’animation de chaque type de classe


	- Définition correcte

- Pertinence de l’organisation

- Animation judicieuse

- Pertinence de la résolution des conflits

- Adoption d’une attitude d’impartialité entre les élèves 

	CB 4 : A partir de ses acquis l’élève maître résout une situation problème liée aux théories pédagogiques du processus Enseignement/ Apprentissage/ Evaluation 


	- Expliquer les raisons du choix de la formation par compétences 

- Identifier les grandes caractéristiques de la formation par compétences
	- Les raisons du choix de la formation par compétences

- Les grandes caractéristiques de la formation par compétences
	- Pertinence de l’explication

- Identification correcte    


LIENS AVEC LES COMPETENCES TRANSVERSALES (C.T. )ET LES THEMES DES DOMAINES RELATIFS A LA VIE QUOTIDIENNE (D.R.V.Q.)
Pour <<mettre en œuvre des situations d’enseignement/apprentissage/évaluation>>, l’élève-maitre devra utiliser des stratégies de travail efficaces, manifester un esprit créatif pour communiquer efficacement avec les enfants et résoudre des situations problèmes en respectant les droits et les besoins fondamentaux de l’enfant.

COMPETENCE DE BASE

	Compétence de base


	savoirs
	Savoir faire
	Savoir être
	contenu
	Critère d’évaluation

	CB 1 : A partir des documents mis à sa disposition et en se référant à ses acquis liés aux concepts généraux de la psychopédagogie, l’élève maître résout une situation problème relative à la pratique de son métier.  


	- Expliquer l’historique de la psychopédagogie

- identifier les apports de la psychopédagogie

Dans la formation de l’élève maître

-  citer les niveaux d’intention

- Définir les types d’Objectifs

-Définir les caractéristiques de la Formation par Compétences (FPC)

- Identifier les niveaux de compétences

-Justifier les raisons du choix de la Formation par Compétences (FPC)

-Relier le choix de la Formation par Compétences (FPC) aux droits de l’enfant

-définir l’enfant sur le plan juridique

-décrire la relation entre le développement et les besoins de l’enfant

-décrire les instruments juridiques nationaux (la loi ivoirienne) et internationaux  (la CDE et la CADBE)


	-Prendre en compte la nature enfantine dans les pratiques pédagogiques

-Formuler des objectifs pédagogiques

-Formuler les différents types de compétences

-Construire un réseau d’habiletés
-Expliquer les raisons du choix de la  Formation par Compétences (FPC)

-classer les différents besoins de l’enfant

-relier un besoin au principe juridique correspondant

-mener des actions en faveur des droits et besoins de l’enfant

-schématiser les 4 principes de la CDE et la CADBE

-établir une liaison entre les droits fondamentaux et les principes de la CDE et la CADBE

	-respecter les droits et besoins fondamentaux de l’enfant

-s’engager en faveur des droits et besoins de l’enfant
	- Définition et objet de la psychopédagogie

-L’importance de la psychopédagogie dans la formation de l’élève-maitre
-Les droits de l’enfant et la psychopédagogie

- Les besoins de l’enfant : santé ; sécurité ; nutrition ; jeux…

-définition juridique de l’enfant

-énonciation du principe de développement de l’enfant

-identification des besoins spécifiques liés à son développement

-Analyse des instruments juridiques nationaux (la loi ivoirienne) et internationaux (CDE et CADBE)

-liens entre droits et besoins fondamentaux

-définition des concepts

-explication des 4 catégories de besoins et de droits fondamentaux

-schématisa

sation des 4 principes de la CDE et la CADBE


	- Justesse des définitions

- Pertinence de l’explication

-Pertinence de la mise en relation

- attitude protectrice envers les enfants



	CB 2 : A partir des ses acquis, l’élève maître résout une situation problème liée aux habiletés et pratiques pédagogiques 


	-Expliquer l’organisation matérielle et pédagogique des classes de la maternelle

-Définir  les stratégies d’utilisation de l’ardoise et du tableau

-Définir  l’importance de l’évaluation

-Décrire les types et niveaux d’évaluation

- Expliquer les stratégies d’évaluation

Décrire les étapes de la préparation de la classe

-définir les punitions physiques et humiliantes

-définir la notion de violence

-déterminer les VBG

-énoncer les fondements des mauvais comportements des enfants

-déterminer les causes de l’utilisation des punitions

-expliquer l’impact des punitions sur l’enfant

-définir la discipline positive

-définir les étapes du processus de la discipline positive

-énoncer les principes directeurs de la discipline positive

-déterminer les  apports de la discipline positive sur le développement de l’enfant

-décrire la mise en œuvre de la discipline positive
	-décrire les composantes du modèle du pont

-résoudre un exercice à l’aide du modèle du pont

*Définir la prise de décision

*Enumérer les différentes étapes de la prise de décision

-Utiliser  les grandes fonctions du maître

-Organiser une classe maternelle sur le plan matériel et pédagogique

-Préparer sa classe

-Utiliser correctement le tableau et l’ardoise

-Elaborer des activités d’évaluation

-Elaborer des activités de rémédiations

-Evaluer des productions d’élèves

discriminer les différents types d’impact dus aux punitions physiques et humiliantes

-faire correspondre une alternative à une punition donnée

-mettre en œuvre les alternatives aux punitions physiques et humiliantes


	-adopter un comportement pour une vie responsable

*Utiliser les différentes étapes de la prise de décision

-Respecter les principes des fonctions du maître en classe

-Respecter  les principes de fonctionnement des classes de la maternelle

-Etre à l’aise dans la conduite des activités pédagogiques des classes de la maternelle

-Etre à l’aise dans la gestion des outils didactiques

-Observer l’équité dans l’évaluation

être sensible aux méfaits des punitions

-tenir compte des impacts des punitions dans la conduite des activités pédagogiques

-respecter l’intégrité physique et morale de l’enfant

-s’engager pour la discipline positive
	-définition de la discipline positive

-explication des étapes du processus de la discipline positive

-détermination des principes directeurs de la discipline positive

-identification des apports de la discipline positive sur le développement de l’enfant

-mise en œuvre de la discipline positive


	- Justesse de l’explication

- pertinence de l’explication

- Adoption effective de comportement de tolérance et de non violence

	CB3 : A partir de ses acquis et des données fournies par le professeur l’élève maître résout une situation problème de vie courante relative aux différents domaines  du développement psychologique de l’enfant.


	-Définir l’enfance et la fonction de l’enfance

-Citer quelques droits de l’enfant.

-Enumérer les transformations corporelles de l’enfant

-affirmation de soi

-Identifier les étapes du développement psychomoteur de l’enfant

-résistance aux pressions

Expliquer les stades du développement socio affectif de l’enfant

- Identifier les attitudes de  tolérance et les Droits de l’enfant liés à son développement socio affectif

- Définir le SIDA

Identifier les symptômes et les modes de transmission du SIDA

-le modèle du pont

- Expliquer les stades du développement intellectuel de l’enfant
- Identifier les attitudes de tolérance et les droits de l’enfant liés à son développement intellectuel

- Définir les fondements de  l’attention et de la motivation

- Expliquer les manifestations de l’attention et de la motivation

- Citer les attitudes qui favorisent l’attention et la motivation


	-Expliquer la signification et la fonction de l’enfance

-Expliquer quelques droits de l’enfant

-identifier les transformations corporelles de l’enfant

-Décrire les étapes du développement psychomoteur de l’enfant

-Décrire les attitudes de tolérance envers l’enfant

-Décrire les stades du développement socio affectif de l’enfant

- Expliquer les droits de l’enfant liés à son développement socio affectif

- Expliquer les symptômes et les modes de transmission du SIDA

- Décrire les stades du développement intellectuel de l’enfant

- Expliquer les droits de l’enfant liés à son développement intellectuel

- Expliquer l’importance de l’attention et de la motivation dans l’apprentissage

- Favoriser le développement de l’attention et de la motivation chez l’enfant


	-Respecter les droits de l’enfant

-Adopter des attitudes de tolérance envers les enfants

-respecter les différences filles/garçon

-s’affirmer en adoptant un comportement responsable

-Tenir compte de la fragilité de l’enfant

-Etre tolérant envers l’enfant

-Faire preuve de disponibilité affective envers l’enfant.

-s’affirmer en résistant aux pressions

-Respecter les stades du développement de l’enfant

-Tolérer les manifestations de la sexualité de l’enfant

Respecter les droits de l’enfant

- Faire preuve de disponibilité affective envers l’enfant.

- Adopter des comportements sains

-savoir se comporter face à la pandémie du SIDA

- Respecter les stades du développement de l’enfant

- Respecter les droits de l’enfant

- Adapter les activités pédagogiques à l’âge mental de l’enfant

- Faire preuve de disponibilité affective envers l’enfant.

- Etre tolérant face aux difficultés d’attention et de motivation

- Respecter les droits de l’enfant

- Faire preuve de disponibilité affective envers l’enfant
	- Le développement psychologique
- L’attention et la motivation

- Définition de la tolérance et la non violence

Les caractéristiques d’un comportement de tolérance et de non violence

- L’approche genre

- Stéréotypes sexistes, préjugés

Représentations sociales sur les enfants, équité sexiste à l’école 

-Valeurs sociales et morales

Règles de bonne conduite (amour-affection-disponibilité)

Gestion des complexes et des crises de croissance


	- Justesse de l’explication

- Justesse de la description

- Justesse de la description

- Pertinence des productions

- Pertinence de la mise en relation

	CB 4 : A partir de ses acquis l’élève maître résout une situation problème liée aux théories pédagogiques du processus Enseignement/ Apprentissage/ Evaluation 


	Expliquer les théories éducatives liées à la FPC

- Identifier les étapes de la l’apprentissage actif

- Citer  les facteurs d’apprentissage

- Identifier les liens entre facteurs d’apprentissage et droits de l’enfant

- définir les méthodes, techniques et procédés d’enseignement

- Expliquer les caractéristiques du modèle du pont

- Définir de la prise de décision

- Identifier des étapes de la prise de décision

- Expliquer les techniques d’animation du groupe clase


	- Utiliser les théories éducatives liées à la FPC

- Identifier les étapes de la l’apprentissage actif

-expliquer l’échelle de participation

- Expliquer les facteurs d’apprentissage 

- Etablir des liens entre  droits de  l’enfant et les facteurs d’apprentissage

- Utiliser les méthodes, techniques et procédés d’enseignement

- Favoriser la communication au sein du groupe classe

- Gérer les conflits dans le groupe classe 

- Décrire les composantes du modèle du pont

- Elaborer un modèle du pont

- Animer un groupe classe
	- Adopter les théories éducatives dans la pratique de classe  

- Respecter le rythme de travail des apprenants 

- Adopter des attitudes de tolérance face aux difficultés dans le rythme de travail des apprenants

- Tenir compte des facteurs d’apprentissage dans la conduite des activités pédagogiques

- Respecter les droits de l’enfant

- Faciliter la communication au sein du groupe classe

- Adopter un comportement pour une vie saine


	-explication du cognitivisme   

- du constructivisme

- du socio constructivisme

-identification des étapes de l’apprentissage actif

-identification des 

 facteurs d’apprentissage

-explication des facteurs

-définition des méthodes, techniques et procédés d’enseignement

- Résolution d’une situation-problème par le modèle du pont

La technique de la prise de décision

La technique d’animation du groupe classe

-Valeurs sociales  et morales : 

- Animation du groupe classe (amour ; partage ; respect ; écoute ; solidarité ; prise de parole…)

-respect des valeurs sociales et morales en famille, à l’école dans la communauté

-environnement riche, environnement pauvre et leur impact sur l’apprentissage (pratique éducative)
	- 



	CB 5 : A partir de ses acquis et des données fournies par le professeur l’élève maître résout une situation problème sous la forme d’une étude de cas.  
	-Déterminer le cas

- Décrire les caractéristiques de l’étude de cas.

- Citer les différentes techniques de rédaction de l’étude de cas

Citer les étapes de résolution d’une étude de cas

-la prise de décision


	- Définir l’étude de cas

- Caractériser les différentes étapes de l’étude de cas

-Citer les étapes de résolution d’une étude de cas intégrant la prise de décision


	- Etre tolérant face aux élèves en difficulté

- Etre tolérant face aux élèves en difficulté

-assumer ces décisions
	- Définition de l’étude de cas
- Les différentes étapes de la résolution de l’étude de cas

- Exemple de résolution d’un cas pratique intégrant le PEPT et le life skill/Sida ou les droits de l’enfant ou le traitement de conflits

-Résolution d’un cas pratique intégrant les contenus EVF/EmP

· valeurs sociales

· règles de bonne conduite

gestion de l’environnement et impact sur le cadre de vie
	Définition correcte

- Cohérence de l’identification

- Pertinence de la résolution

	CB 6 : A partir de ses acquis et les données fournies par le professeur l’élève maître résout une situation problème liée aux techniques d’animation de la classe à profil spécifique.


	Citer les différents types de classes à profil spécifique

- Expliquer l’organisation des différents types de classes à profil spécifique

- Connaître  les stratégies d’animation des différentes classes à profil spécifique


	- Définir les types de classes à profil spécifique

- Elaborer des modèles d’organisation de classes à profil spécifique

- Disposer les élèves dans une classe à profil spécifique

- Proposer des activités pédagogiques dans chaque type de classe


	S’adapter aux diverses exigences du métier

- Accepter les élèves selon leurs différences

- S’adapter aux diverses exigences du métier


	- Définition des classes à profil spécifique

- explication de l’organisation des classes à profil spécifique

- connaissance des stratégies d’animation de classes à profil spécifique
	S’adapter aux diverses exigences du métier

Accepter les élèves selon leurs différences

- S’adapter aux diverses exigences du métier




PROGRESSION
	COMPETENCE DE BASE
	THEMES
	Leçons
	Séances
	Contenus
	HABILETES
	Durée
	Semaine

	CB 1 : A partir des documents mis à sa disposition et en se référant à ses acquis liés aux concepts généraux de la psychopédagogie, l’élève maître résout une situation problème relative à la pratique de son métier.  


	J’utilise les concepts généraux de la psychopédagogie
	1.

Je pratique mon métier en tenant compte des besoins de l’enfant
	1. 

Je montre l’importance de la psychopédagogie
	Importance de psychopédagogie
	Savoir


	Savoir faire


	Savoir être


	
	

	
	
	
	
	
	-Définir la psychopédagogie

-décrire les apports de la psychopédagogie dans la formation de l’élève maître
	-Expliquer l’importance de la psychopédagogie

-Prendre en compte la nature de l’enfant dans les pratiques pédagogiques
	-tenir compte de l’enfant dans son éducation


	2H
	1

	
	
	
	2. Je m’approprie les instruments juridiques liés aux besoins de l’enfant


	-définition juridique de l’enfant

-énonciation du principe de développement de l’enfant

-identifica

tion des besoins spécifiques liés à son développement

-Analyse des instruments juridiques nationaux (la loi ivoirienne) et internationaux (CDE et CADBE)

- Les besoins de l’enfant : santé ; sécurité ; nutrition ; jeux…
	-définir l’enfant sur le plan juridique

-décrire la relation entre le développement et les besoins de l’enfant

-décrire les instruments juridiques nationaux (la loi ivoirienne) et internationaux  (la CDE et la CADBE)


	-classer les différents besoins de l’enfant

-relier un besoin au principe juridique correspondant
	-être attentif aux besoins et intérêts de l’enfant

-être respectueux des principes juridiques
	2H
	

	
	
	
	3.

J’analyse les droits et les besoins fondamentaux de l’enfant

	-liens entre droits et besoins fondamentaux

-définition des concepts

-explication des 4 catégories de besoins et de droits fondamentaux

-schématisa

sation des 4 principes de la CDE et la CADBE
	-déterminer les droits fondamentaux et les principes de la CDE et la CADBE correspondant

-expliquer les 4 catégories de besoins et droits fondamentaux

-commenter le schéma des principes fondamentaux


	-mener des actions en faveur des droits et besoins de l’enfant

-schématiser les 4 principes de la CDE et la CADBE

-établir une liaison entre les droits fondamentaux et les principes de la CDE et la CADBE
	-respecter les droits et besoins fondamentaux de l’enfant

-s’engager en faveur des droits et besoins de l’enfant
	2H
	

	CB 2 : A partir des ses acquis, l’élève maître résout une situation problème liée aux habiletés et pratiques pédagogiques 


	Je lie la conduite de la classe aux habiletés et pratiques pédagogiques
	 1- Je mets en œuvre des habiletés pédagogiques
	1-je m’approprie la stratégie relative au modèle du pont
	-définition du modèle du pont

-stratégie du modèle du pont
	-Enumérer les caractéristiques du modèle du pont

-définir le modèle du pont

-identifier les étapes du modèle du pont


	-décrire les composantes du modèle du pont

-résoudre un exercice à l’aide du modèle du pont
	-adopter un comportement pour une vie responsable
	2H
	3

	
	
	
	2- je m’approprie la stratégie relative à la prise de décision
	La prise de décision
	*Définition de la prise de décision

*Citer différentes étapes de la prise de décision
	*Définir la prise de décision

*Enumérer les différentes étapes de la prise de décision


	*Utiliser les différentes étapes de la prise de décision
	2H
	

	
	
	2- je mets en œuvre les stratégies pédagogiques
	1- Je décris les grandes fonctions du maître 
	Les trois grandes fonctions du maître  
	-Définir les Stratégies de la préparation de la classe

- Expliquer les fonctions d’organisation, d’animation et d’évaluation 
	Utiliser  les grandes fonctions du maître
	 Respecter les principes des fonctions du maître en classe 
	2H
	

	
	
	
	2-Je m’approprie la technique d’animation des classes de la maternelle
	Organisation matérielle et pédagogique des classes de la maternelle
	Expliquer l’organisation matérielle et pédagogique des classes de la maternelle
	Organiser une classe maternelle sur le plan matériel et pédagogique
	-Respecter  les principes de fonctionnement des classes de la maternelle

-Etre à l’aise dans la conduite des activités pédagogiques des classes de la maternelle
	2H
	

	
	
	
	3-Je décris les étapes de la préparation de la classe
	Stratégies de la préparation de la classe 
	Décrire les étapes de la préparation de la classe
	Préparer sa classe
	Etre à l’aise dans la conduite des activités pédagogiques 
	2H
	

	
	
	
	4-J’utilise le tableau et l’ardoise
	L’utilisation du tableau et de l’ardoise
	Définir  les stratégies d’utilisation de l’ardoise et du tableau
	Utiliser correctement le tableau et l’ardoise
	Etre à l’aise dans la gestion des outils didactiques
	2H
	

	
	
	
	5-Je conçois des activités d’évaluation
	Les activités d’évaluation
	-Définir  l’importance de l’évaluation

-Décrire les types et niveaux d’évaluation

- Expliquer les stratégies d’évaluation
	-Elaborer des activités d’évaluation

-Elaborer des activités de remédiation

-Evaluer des productions d’élèves 
	Observer l’équité dans l’évaluation
	2H
	

	
	
	3. Je m’approprie les alter natives aux punitions physiques et humiliantes faites à l’enfant 


	1. je montre l’impact des punitions physiques et humiliantes sur l’enfant


	-définition des punitions physiques et humiliantes

-notion de violence

-définition de la notion de violence basée sur le genre

-discrimination des différents types d’impact

-énonciation des fondements des mauvais comportements des enfants 

-énonciation des fondements de l’utilisation des punitions

-explication des impacts des punitions
	-définir les punitions physiques et humiliantes

-définir la notion de violence

-déterminer les VBG

-énoncer les fondements des mauvais comportements des enfants

-déterminer les causes de l’utilisation des punitions

-expliquer l’impact des punitions sur l’enfant
	-discriminer les différents types d’impact dus aux punitions physiques et humiliantes
	-être sensible aux méfaits des punitions

-tenir compte des impacts des punitions dans la conduite des activités pédagogiques

-respecter l’intégrité physique et morale de l’enfant
	2H
	

	
	
	
	2. je propose  des alternatives aux punitions physiques et humiliantes faites à l’enfant
	-définition de la discipline positive

-explication des étapes du processus de la discipline positive

-détermination des principes directeurs de la discipline positive

-identification des apports de la discipline positive sur le développement de l’enfant

-mise en œuvre de la discipline positive


	-définir la discipline positive

-définir les étapes du processus de la discipline positive

-énoncer les principes directeurs de la discipline positive

-déterminer les  apports de la discipline positive sur le développement de l’enfant

-décrire la mise en œuvre de la discipline positive


	-faire correspondre une alternative à une punition donnée

-mettre en œuvre les alternatives aux punitions physiques et humiliantes


	-s’engager pour la discipline positive
	2H
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	CB 3 : A partir de ses acquis et des données fournies par le professeur l’élève maître résout une situation problème de vie courante relative aux différents domaines de développement psychologique de l’enfant.


	3. Je m’approprie les différents domaines du développement psychologique de l’enfant et leurs caractéristiques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1-Je montre les caractéristiques du développement psychologique de l’enfant 
2- J’explore le domaine du développement psychologique de l’enfant.

	1-Je donne la signification et la fonction de l’enfance
	-Signification et fonction de l’enfance

-Affirmation de soi

- L’approche genre

- Stéréotypes sexistes, préjugés

Représentations sociales sur les enfants, équité sexiste à l’école
	-Définir la signification de l’enfance et la fonction de l’enfance

-Citer quelques droits de l’enfant.

-Enumérer les transformations corporelles de l’enfant

-affirmation de soi
-L’approche genre

-Les stéréotypes sexistes, les préjugés, les représentations sociales sur les enfants l’équité sexiste à l’école.
	-Expliquer la signification et la fonction de l’enfance

-Expliquer quelques droits de l’enfant

-identifier les transformations corporelles de l’enfant
	-Respecter les droits de l’enfant

-Adopter des attitudes de tolérance envers les enfants

-respecter les différences filles/garçon

-s’affirmer en adoptant un comportement responsable
	2H
	10

	
	
	
	2-Je décris le développement psychologique de l’enfant au plan psychomoteur
	-Développement de l’enfant au plan psychomoteur

-résistance aux pressions
	-Identifier les étapes du développement psychomoteur de l’enfant

-résistance aux pressions
	-Décrire les étapes du développement psychomoteur de l’enfant

-Décrire les attitudes de tolérance envers l’enfant
	-Tenir compte de la fragilité de l’enfant

-Etre tolérant envers l’enfant

-Faire preuve de disponibilité affective envers l’enfant.

-s’affirmer en résistant aux pressions
	2H
	

	
	
	
	Séance 3

Je décris le développement psychologique de l’enfant au plan socio-affectif


	Développement socio affectif de l’enfant selon Freud

-le modèle du pont

-détermination des actes répréhensibles.

-Valeurs sociales et morales

Règles de bonne conduite (amour-affection-disponibilité)

Gestion des complexes et des crises de croissance

	Expliquer les stades du développement socio affectif de l’enfant

-identifier les actes répréhensibles

- Identifier les attitudes de  tolérance et les Droits de l’enfant liés à son développement socio affectif

- Définir le SIDA

Identifier les symptômes et les modes de transmission du SIDA

-le modèle du pont
	-Décrire les stades du développement socio affectif de l’enfant

-protéger les enfants contre les abus, la négligence, l’exploitation et la violence

- Expliquer les droits de l’enfant liés à son développement socio affectif

- Expliquer les symptômes et les modes de transmission du SIDA


	-Respecter les stades du développement de l’enfant

-s’engager pour la protection des enfants

-Tolérer les manifestations de la sexualité de l’enfant

Respecter les droits de l’enfant

- Faire preuve de disponibilité affective envers l’enfant.

- Adopter des comportements sains

-savoir se comporter face à la pandémie du SIDA
	2H
	11



	
	
	
	Séance 4-Je décris le développement psychologique de l’enfant au plan cognitif (intellectuel)
	- Développement intellectuel de l’enfant selon Piaget
	- Expliquer les stades du développement intellectuel de l’enfant

- Identifier les attitudes de tolérance et les droits de l’enfant liés à son développement intellectuel
	- Décrire les stades du développement intellectuel de l’enfant

- Expliquer les droits de l’enfant liés à son développement intellectuel
	- Respecter les stades du développement de l’enfant

- Respecter les droits de l’enfant

- Adapter les activités pédagogiques à l’âge mental de l’enfant

- Faire preuve de disponibilité affective envers l’enfant.
	2H
	

	
	
	
	5-Je décris les fondements et les principes de l’attention et de la motivation chez l’enfant
	- Attention -Motivation 
	- Définir les fondements de  l’attention et de la motivation

- Expliquer les manifestations de l’attention et de la motivation

- Citer les attitudes qui favorisent l’attention et la motivation
	- Expliquer l’importance de l’attention et de la motivation dans l’apprentissage

- Favoriser le développement de l’attention et de la motivation chez l’enfant
	- Etre tolérant face aux difficultés d’attention et de motivation

- Respecter les droits de l’enfant

- Faire preuve de disponibilité affective envers l’enfant
	        2H
	12
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	CB 4 : A partir de ses acquis l’élève maître résout une situation problème liée aux théories pédagogiques du processus Enseignement/ Apprentissage/ Evaluation 


	J’utilise les théories éducatives liées au processus Enseignement /Apprentissage/ Evaluation
	1- Je m’approprie les théories du processus enseignement /  apprentissage / évaluation
	1 – j’utilise les théories éducatives liées à la FPC
	Le cognitivisme   

- Le constructivisme

- Le socio constructivisme

-Valeurs sociales  et morales : 

(Animation du groupe classe) (amour ; partage ; respect ; écoute ; solidarité ; prise de parole…) 
	- Expliquer les théories éducatives liées à la FPC
	- Utiliser les théories éducatives liées à la FPC
	- Adopter les théories éducatives dans la pratique de classe  
	2H
	13

	
	
	
	    SEPL/SIMULATION                                                                                                          1H                                         

	
	
	
	2 Je décris les étapes de

l’apprentissage actif
	L’apprentissage actif

-explication de l’échelle de participation


	- Identifier les étapes de la l’apprentissage actif

-expliquer l’échelle de participation
	- Décrire les étapes d’un apprentissage actif

- Conduire des activités selon les principes de l’apprentissage actif

-utiliser l’échelle de participation
	- Respecter le rythme de travail des apprenants 

- Adopter des attitudes de tolérance face aux difficultés dans le rythme de travail des apprenants

-être soucieux de la participation de l’enfant
	2H
	13

	
	
	
	-3 Je m’approprie les facteurs d’apprentissage
	Les facteurs d’apprentissage

-respect des valeurs sociales et morales en famille, à l’école dans la communauté

-environnement riche, environnement pauvre et leur impact sur l’apprentissage (pratique éducative)
	- Citer  les facteurs d’apprentissage

- Identifier les liens entre facteurs d’apprentissage et droits de l’enfant
	- Expliquer les facteurs d’apprentissage 

- Etablir des liens entre  droits de  l’enfant et les facteurs d’apprentissage
	- Tenir compte des facteurs d’apprentissage dans la conduite des activités pédagogiques

- Respecter les droits de l’enfant


	2H
	14

	
	
	
	4-J’utilise les méthodes, techniques et procédés d’enseignement
	Les méthodes, techniques et procédés d’enseignement

- Résolution d’une situation-problème par le modèle du pont

La technique de la prise de décision

La technique d’animation du groupe classe
	- définir les méthodes, techniques et procédés d’enseignement

- Expliquer les caractéristiques du modèle du pont

- Définir de la prise de décision

- Identifier des étapes de la prise de décision

- Expliquer les techniques d’animation du groupe clase


	- Utiliser les méthodes, techniques et procédés d’enseignement

- Favoriser la communication au sein du groupe classe

- Gérer les conflits dans le groupe classe 

- Décrire les composantes du modèle du pont

- Elaborer un modèle du pont

- Animer un groupe classe
	- Faciliter la communication au sein du groupe classe

- Adopter un comportement pour une vie saine


	2H
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	CB 5 : A partir de ses acquis et des données fournies par le professeur l’élève maître résout une situation problème sous la forme d’une étude de cas.  
	J’utilise les techniques de rédaction d’une étude de cas
	5-Je mets en œuvre les techniques de rédaction de l’étude de cas
	1-Je m’approprie la technique de l’étude de cas
	- Définition de l’étude de cas

- Technique de rédaction de l’étude de cas
	- Décrire les caractéristiques de l’étude de cas.

- Citer les différentes techniques de rédaction de l’étude de cas
	- Définir l’étude de cas

- Caractériser les différentes étapes de l’étude de cas
	- Etre tolérant face aux élèves en difficulté
	2H
	15



	
	
	
	2-je résous une étude de cas


	- Techniques de résolution d’une étude de cas

-Cas pratique

-la prise de décision

-Résolution d’un cas pratique intégrant les contenus EVF/EmP

· valeurs sociales

· règles de bonne conduite

gestion de l’environnement et impact sur le cadre de vie
	- Citer les étapes de résolution d’une étude de cas

-la prise de décision


	- Résoudre un cas pratique

-résoudre une situation relative à la prise de décision
	- Etre tolérant face aux élèves en difficulté

-assumer ces décisions
	2H
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	  SITUATION PROBLEME   REMEDIATION                                                                                                                                                      5H        19      

	CB 6 : A partir de ses acquis et les données fournies par le professeur l’élève maître résout une situation problème liée aux techniques d’animation de la classe à profil spécifique.


	Je  conduis une classe à profil spécifique
	1-Je m’approprie les techniques d’animation des classes à profil spécifique
	1-J’organise des classes à profil spécifique 


	- Définition des classes à profil spécifique

- Organisation des classes à profil spécifique
	- Citer les différents types de classes à profil spécifique

- Expliquer l’organisation des différents types de classes à profil spécifique
	- Définir les types de classes à profil spécifique

- Elaborer des modèles d’organisation de classes à profil spécifique


	 S’adapter aux diverses exigences du métier


	2H
	20



	
	
	
	2-J’anime des classes à profil spécifique


	- Stratégies d’animation de classes à profil spécifique
	- Connaître  les stratégies d’animation des différentes classes à profil spécifique


	- Disposer les élèves dans une classe à profil spécifique

- Proposer des activités pédagogiques dans chaque type de classe
	- Accepter les élèves selon leurs différences

- S’adapter aux diverses exigences du métier


	2H
	

	SEP/SIMULATION
	1H
	20

	SITUATION PROBLEME                                                          REMEDIATION
	5H
	21


NB : les possibilités d’intégration doivent prendre en compte la durée de l’année qui est de 25 semaines et la déclinaison des thèmes et des lecons (minimum 2) ; On note que 12 semaines sur 25 ont été utilisées avec l’existence de 5thèmes non encore déclinées en plusieurs leçons.
EXEMPLES DE FICHES ET D’ACTIVITES D’INTEGRATION
                                                                                                                                    PSYCHOPEDAGOGIE                                   

Fiche de Séance 

Compétence disciplinaire 1 : Résoudre des problèmes de vie courante en intégrant les notions de base de la Psychopédagogie

Leçon 1 : Je pratique mon métier en tenant compte des besoins de l’enfant
Séance 2. Je m’approprie les instruments juridiques liés aux besoins de l’enfant

Durée : 2 Heures
Documentation : Droits et protection des enfants en situation de traite, Save the Children. Nov. 2004, la CDE et la CADBE
Matériel : questionnaire de base, extraits des instruments juridiques nationaux et internationaux

RESEAU DES SAVOIRS

	SAVOIR
	SAVOIR-FAIRE
	SAVOIR-ETRE

	-définir l’enfant sur le plan juridique

-décrire la relation entre le développement et les besoins de l’enfant

-décrire les instruments juridiques nationaux et internationaux
	-classer les différents besoins de l’enfant

-relier chaque besoin à un principe juridique 
	-être attentif aux besoins et intérêts de l’enfant

-être respectueux des principes juridiques


DEROULEMENT

	PLAN DU COURS


	ACTIVITES DU PROFESSEUR
	TECHNIQUES/STRATEGIES et PROCEDES PEDAGOGIQUES
	ACTIVITES DES ELEVES MAITRES

	I. PRESENTATION

5min

Mise en situation
	Un enfant pour se développer a des besoins : quels sont ces besoins ?

 Comment les satisfaire ?

NB : une étude de cas peut être un stimulant (voir doc Save the Children)
	Travail collectif Brainstorming
	Réponses attendues :

-éducation protection, participation…

législation

mise en  place d’un cadre propice

élaboration de textes de loi

	II- DEVELOPPEMENT
1h40min
Définition du concept

Les conditions de développement de l’enfant

Les besoins spécifiques de l’enfant

Les instruments juridiques

Les principes fondamentaux des Droits de l’enfant
	Consigne :

1a-Donnez  la définition du concept « enfant » dans différentes situations

1b-définissez  l’enfant au plan juridique

2-identifier les conditions d’un  développement harmonieux de l’enfant

3-déterminez les besoins spécifiques liés au développement de l’enfant

4-citez les instruments juridiques qui protègent l’enfant

5-dégagez les principes fondamentaux des droits de l’enfant à partir des Art 2.3.6.12 de la CDE
	Travail collectif

Travail de groupe


	Réponses attendues :

1a. l’enfant est perçu de façon différente en fonction de conviction religieuse ; tribale, culturelle…(petit de l’homme ; Qui n’est pas responsable…)

1b. Selon les normes juridiques : l’enfant c’est la fille ou le garçon ayant moins de 18 ans (CDE et CADBE)

2. condition d’un développement : un environnement sain ; stable qui prenne soin de lui.

3. Besoins spécifiques :

3a. Besoins matériels : alimentation équilibrée ; eau potable ; toit adéquat, soin de santé ; entretien et hygiène ; sécurité…

3b. Besoins non matériels : amour, attachement ; affection…

 4. Instruments juridiques : la loi ivoirienne, la CDE et la CADBE

5. les principes fondamentaux sont au nombre de 4 : intérêt supérieur de l’enfant (Art 3)   non discrimination (Art 2) survie et développement (Art 6) participation (Art 12)



	III.APPLICATION

15min

1. Production

2. Correction

3. Rémédiation
	Consigne :

A chacun des besoins suivants, fais correspondre un principe:

-Sécurité

-Amour

-Jeu 

-Santé

-Liberté d’expression
	Travail individuel
	Réponses attendues :

Sécurité-------------------- intérêt supérieur

Amour---------------------non discrimination 

Jeu--------------------------participation 

Santé-----------------------survie et développement

Liberté d’expression-----participation


ACTIVITE D’INTEGRATION

Compétence disciplinaire : résoudre les notions de base de la psychopédagogie pour la pratique de mon métier
Capacité 1:   S’approprier les concepts généraux de la psychopédagogie pour la pratique de son métier.

Leçon 1 : Je pratique mon métier en tenant compte des besoins de l’enfant.

Séance 1 : Je montre l’importance de la psychopédagogie.

Séance 2 : Je m’approprie les instruments juridiques liés aux besoins de l’enfant.

Séance 3 : J’analyse les droits et les besoins fondamentaux de l’enfant

Pour ton stage pratique, tu es affecté (e) dans une école d’application de l’IEP 2 de Dabou. En passant devant la classe de CP 1, tu vois un (e) de tes collègues en train de battre un (e) élève.

Choqué (e), tu l’interpelles. En réponse, il/elle affirme ceci : « vous qui êtes au CAFOP, vous chérissez les enfants. Vous leur laissez trop de liberté. L’enfant doit être éduqué en fonction des aspirations des adultes» 



Au cours du bilan de stage, tu décides de revenir sur la situation observée dans la classe de CP 1.



Rédige ton intervention.

CRITERES D’EVALUATION

	CRITERES D’EVALUATION
	POINTS /20



	CRITERES MINIMAUX

1. Identification correcte du problème posé

2. Justesse de l’interprétation

3. Pertinence des solutions proposées

4. Justesse des conseils
	15 PTS

4 pts

5 pts

3 pts

3 pts

	CRITERES DE PERFECTIONNEMENT

1. Originalité des conseils

2. Bonne structuration du devoir
	5 PTS

2 pts

3 pts


BAREME ET CORRIGE

	CRITERES D’EVALUATION
	INDICATEURS
	BAREME

	CRITERES MINIMAUX

1. Identification correcte du problème posé

2. Justesse des interprétations

-Interprétation

-Conséquences

3. Pertinence des solutions

4. Justesse des conseils


	Utilisation des punitions physiques comme moyen pédagogique

Méconnaissance :

-Des stades de développement de l’enfant

-Des instruments juridiques de protection de l’enfant

-Des droits et besoins fondamentaux de l’enfant

 -peur, repli sur soi

-anxiété

-Inhibition intellectuelle

-abandon -école buissonnière

-échec scolaire

-autisme -trouble obsessionnel

-violation de l’intégrité physique de l’enfant

Le renforcement des capacités sur :

-les stades de développement de l’enfant et l’importance 

de leur respect

-l’appropriation des instruments juridiques liés aux droits et besoins fondamentaux de l’enfant

-la protection de l’intégrité physique de l’enfant

-la disponibilité affective du maître

-participer aux journées pédagogiques portant sur la pratique du métier

-auto formation (lecture d’ouvrages  de psychologie et de pédagogie)

-étendre les conseils de maîtres à la résolution des difficultés pédagogiques
	2 PTS

3 PTS (1 points par réponse juste)

6 PTS (1 point par réponse juste)

2 PTS (0,5 PT par réponse juste)

3 PTS (1point par réponse juste)

	CRITERE DE PERFECTIONNEMENT

L’originalité des conseils

La bonne structuration du devoir
	Impliquer la communauté éducative dans la gestion des difficultés rencontrées à l’école :
-recourir au directeur, au conseiller pédagogique de Secteur et à l’IEP qui devront  assurer leur rôle d’encadrement pédagogique

-partager les difficultés de la gestion de la classe avec ses collègues

-impliquer les parents dans la gestion des difficultés à l’école

Agencement des idées, organisation du devoir, soin de la copie
	2 PTS

(0,5 point par réponse juste)

3 PTS


PSYCHOPEDAGOGIE
Atelier de Psychopédagogie                                                                                                      

Fiche de Séance 

CD : résoudre des problèmes de vie courante en intégrant les notions de base de la psychopédagogie
Capacité 2: Acquérir les habiletés pédagogiques et autres stratégies pour la conduite de la classe.

Leçon 3 : Je m’approprie les alternatives aux punitions physiques et humiliantes faites aux enfants 

Séance 2 : je propose des alternatives aux punitions physiques et humiliantes
Durée : 2 Heures
Documentation : Droits et protection des enfants en situation de traite, Save the Children. Nov. 2004 ; la CDE et la CADBE / Module de formation sur les droits, la protection, la participation de l’enfant, la discipline positive et les alternatives aux punitions physiques et humiliantes (document dactylographié S.C.S)
Matériel : texte de base, (document Save the Children) ; histoire de Nicolas Scénario 1

RESEAU DES SAVOIRS

	SAVOIRS
	SAVOIR-FAIRE
	SAVOIR-ETRE

	-définir la discipline positive

-expliquer les étapes du processus de la discipline positive

-déterminer les principes directeurs de la discipline positive

-identifier les apports de la discipline positive sur le développement de l’enfant

-décrire la mise en œuvre de la discipline positive


	-mettre en œuvre la discipline positive

-faire correspondre une alternative à une punition donnée


	-s’engager pour la discipline positive


DEROULEMENT

	PLAN DU COURS


	ACTIVITES DU PROFESSEUR
	STRATEGIES/TECHNIQUES ET PROCEDES PEDAGOGIQUES
	ACTIVITES DES ELEVES MAITRES

	I. PRESENTATION

Mise en situation

(5 min)

 
	Comment réagissait votre maître face aux mauvais comportements d’un des vôtres ?

 Que pensez-vous de la réaction du maître ?
	Travail collectif
	Réponse attendue :

-exclusion temporaire de la classe ; exercice physique contraignant ; punitions…

Mauvaise réaction

	II-DEVELOPPEMENT

 (1h40 min)

-Identification du problème

-Analyse  et interprétation

-Discipline positive :

.Définition

.Etapes

.Principes directeurs et règle des 3R

.Apports

.Mise en oeuvre
	Présentation de l’histoire de Nicolas scénario 1

Consigne :

Résolvez le cas Nicolas en respectant les étapes suivantes :

1. Identifiez le problème posé

2. Déterminez les raisons du mauvais comportement de Nicolas

3. Proposez une stratégie ou une méthode à la maîtresse pour aider Nicolas à changer de comportement

4. Définissez la discipline positive

5. a Déterminez les étapes de la discipline positive

5. b énoncez ses principes directeurs

6. Dégager les apports de la discipline positive

7. Décrivez la mise en œuvre de la discipline positive


	Travail de groupe

Travail de groupe
	Réponses attendues :

1. un cas d’indiscipline

2. Attirer l’attention de la maîtresse – apprentissage non motivant – travail trop facile ou trop difficile –  méthodes d’enseignement non adaptées…

3.-approcher et écouter Nicolas – associer Nicolas aux activités de la classe – rencontrer la mère de Nicolas- Aimer Nicolas – disponibilité affective de la maîtresse

envers Nicolas                                       discipline positive

4. ensemble d’outils et de stratégies pour prévenir/éviter le mauvais comportement des élèves

5a.-le comportement approprié est décrit – des raisons claires sont données – la compréhension est assurée – le comportement correct est renforcé

5b.-respect des droits et de la dignité de l’enfant – développement de la maîtrise de soi, de la personnalité et du comportement acceptable dans la société – promotion de la participation de l’enfant – respect des besoins de l’enfant conforme à son stade de développement – respect de la motivation et des opinions de l’enfant – une approche équitable et juste – promotion de la solidarité- règle des 3R (en relation avec le comportement en question, respectueuse de la dignité de l’enfant, raisonnable)

6. Développement physique – développement émotionnel –développement cognitif – développement social

7. l’organisation de la classe- le leadership – les astuces



	III.APPLICATION

15mn

1. Production

2. Correction

3. Remédiation
	Relie l’alternative à la punition correspondante

Discipline positive                                

1- met en cause les actions, pas la personne

2-jamais s’imposé

3-reconnaitre et récompenser les bons comportements

4.écoute les enfants et présente les modèles de bons comportements

5-apprend aux enfants à intérioriser les notions d’autodiscipline
Punitions physiques et humiliantes

a-apprend aux enfants qu’on doit bien se comporter sinon on risque une punition

b-réprimande constante pour toute petite infraction

c-utilise les abus de pouvoir

d-met en cause la dignité de la personne, pas l’action

e-réagit aux mauvais comportements avec sévérité


	Travail individuel
	Réponses attendues :

1--------------d

2---------------c

3---------------e

4---------------b

5---------------a


ACTIVITE D’INTEGRATION 

Compétence disciplinaire : s’approprier le processus enseignement-apprentissage-évaluation
Capacité 2 : S’approprier les théories pédagogiques relatives au processus d’enseignement/Apprentissage/Evaluation

Leçon 3 : Je m’approprie les alternatives aux punitions physiques et humiliantes faites aux enfants

Séance 1 : je montre l’impact des punitions physiques et humiliantes faites aux enfants
Séance 2 : Je conçois les activités relatives aux alternatives aux punitions physiques et humiliantes faites aux enfants

A l’E.P.P Application 1 de l’IEP 2 de Daloa où tu effectues ton stage, un parent d’élève vient te soumettre sa     préoccupation.

 Affoué, sa fille âgée de 7ans, craint d’aller à l’école alors qu’auparavant, elle s’y rendait avec plaisir. 

Lorsqu’il l’interroge sur ce qu’elle a appris à l’école, elle répond toujours : « je ne sais pas ».

Par ailleurs, il a appris par des camarades de sa fille que lorsque la réponse d’un (e) élève est fausse ou comporte des erreurs, la maîtresse      dit à la classe : « maintenant  on va s’occuper de l’imbécile ». L’élève devient alors l’objet de toutes sortes de moqueries.

Le parent te charge d’intervenir auprès de la maîtresse de sa fille.


Rédige ton intervention

CRITERES D’EVALUATION

	CRITERES D’EVALUATION
	POINTS /20

	CRITERES MINIMAUX

1. Identification correcte du problème posé

2. Justesse de l’interprétation

3. Pertinence des solutions proposées

4. Justesse des conseils
	15 PTS

4 pts

5 pts

3 pts

3 pts

	CRITERES DE PERFECTIONNEMENT

1. Originalité des conseils

2. Bonne structuration du devoir
	5 PTS

2 pts

3 pts


BAREME ET CORRIGE

	CRITERES D’EVALUATION
	INDICATEURS
	BAREME/20

	CRITERES MINIMAUX   15/15

1. Identification correcte du problème posé
	Utilisation des punitions humiliantes comme mode de gestion des erreurs des enfants
	4 PTS

	2. Justesse de l’interprétation

Interprétation

Conséquences
	-Ignorance des lois de l’apprentissage -Méconnaissance de la nature enfantine 

-Méconnaissance de l’impact d’une punition humiliante -Méconnaissance des alternatives aux punitions humiliantes

-Perte de confiance –Traumatisme –Passivité -Désintérêt

-Abandon -Echec scolaire
	3 PTS

2 PTS

	3. Pertinence des solutions proposées
	-Distinguer l’erreur de la personne de l’apprenant (e) -Aider et encourager les élèves à progresser -Respecter les lois de l’apprentissage -Respecter les stades du développement de l’enfant -Pratiquer la discipline positive en classe
	3 PTS

	4. Justesse des conseils


	Aider les élèves à :

.repérer leurs erreurs

.analyser les erreurs .les comprendre .trouver ce qui n’a pas été fait et/ou ce qui est à corriger

Respecter les droits et besoins de l’enfant
	3 PTS

	CRITERES DE PERFECTIONNEMENT 5/5

1. Originalité des conseils
	A l’appréciation du Professeur
	2 PTS

	2. Bonne structuration du devoir
	Les articulations du devoir

L’agencement des idées

Les soins de la copie
	1 PT

1PT

1PT


APPUI DOCUMENTAIRE RELATIF AUX LECONS INTEGRANT LE MODULE DES DROITS DE L’ENFANT
	N°
	TITRES DES LEÇONS /SEANCES
	TITRE DES DOCUMENTS
	PAGES ET PARAGRAPHES



	1

2
	CAPACITE 1

Leçon 1 : séance 2  

Les instruments juridiques

Leçon 1 : séance 3

Les Droits et besoins fondamentaux de l’enfant

CAPACITE 3
Leçon 1 : séance 3

Le développement psychologique de l’enfant au plan socio affectif (notions de protection)

CAPACITE4
Leçon 1 : séance 2 

Les étapes de l’apprentissage (participation) 


	1) Droits et Protection de l’enfant en situation de traite

Manuel de formation à l’usage des formateurs des FDS

Documents SCS
	-P 9 à 26(Droits et besoins fondamentaux)

-P 54 à 68 (Les instruments juridiques nationaux et internationaux)

-P 138(Principes de droits)

	
	
	2) CDE

3) CADBE 


	Art. 2, 3, 6 et12

Art2, 3, 4, 5, 6, 8,9 et 11 

	
	
	4) LOI IVOIRIENNE


	Articles à déterminer

	
	
	5) Module de formation des enseignants, proposition de module de formation sur les droits… 

Documents SCS


	-P 3 à 10 Droits de l’enfant

- Définition des concepts



	
	
	6) Fiches d’information sur la Protection de l’enfant

Documents SCS-UNICEF


	Lecture complète 



	
	
	7) BICE/Recueil sur la minorité Côte d’Ivoire  

Documents BICE


	Document complèt



	
	
	8) Le club d’enfants : Organisation,

Fonctionnement, Gestion

Documents SCS
	Document complet



	
	CAPACITE 2

 Leçon 3 : séances 1 

L’impact des punitions physiques et humiliantes sur l’enfant

Leçon 3 : séances 2 

Les alternatives aux punitions physiques et humiliantes


	1) Introduction aux notions de discipline positive et alternatives aux punitions physiques et humiliantes 

Documents SCS
	P 18 à 28. (Impact des punitions)



	
	
	2) Module de formation des enseignants, proposition de module de formation sur les droits… 

Documents SCS


	Document complet



	
	
	3) Les composantes de la participation de l’enfant

Documents SCS


	Document complet



	
	
	4) Le club d’enfants : Organisation,

Fonctionnement, Gestion

Documents SCS


	Document complet

















PAGE  
5
Curriculum intégrant le module relatif aux droits des enfants et aux alternatives aux punitions physiques et humiliantes, l’EVF/EmP, le life skill, le PEPT, l’EDH et la Prise en charge psychosociale des élèves, Yamoussoukro juin/juillet 2009.

