

Page 5 sur 13



AVANT-PROPOS

Le programme d’enseignement / apprentissage et d’évaluation constituent l’un des éléments essentiels de tout système éducatif. Ils sont toujours fonction, du type de citoyen souhaité par la société. Cet objectif pouvant évoluer explique le dynamisme des dits programmes. Le curriculum axé sur la Formation par compétences (FPC) de l’éducation Civique et Morale validé par le Ministère de l’Education Nationale de Côte d’Ivoire est en adéquation avec les Finalités du système éducatif définie dans la loi portant reforme de l’enseignement du 07 septembre 1995 à savoir :

· former un citoyen : libre, responsable de ses actes, digne, respectueux des droits humains, capable de s’approprier des valeurs de justice sociale, des idées et des comportements propres à un régime et à une société
· ayant le goût de l’effort, du travail bienfait, de la recherche permanente de l’excellence et capable d’initiative individuelle et de créativité ;

· apte à la pratique de l’économie marchande, possédant une culture scientifique et technologique  à même d’impulser les mutations industrielles économiques et sociales par un enseignement apprentissage axé sur :

· le développement du sens aigu de la nation, de la solidarité et le goût de l’effort ; 

·  la promotion des valeurs de la démocratie fondée sur l’unité nationale, la liberté, la justice, l’égalité des changes et le respect des droits humains 
· La valorisation des activités manuelles artisanales et des PME ;

· L’affirmation et l’enrichissement de la personnalité Nationale fondée sur les langues et les technologies nationales

Le document en votre possession comprend quatre parties.
I- LA  PRESENTATION DE LA DISCIPLINE
II- LE  PROGRAMME DE FORMATION
III- PROGRESSION ou DECLINAISON des CB

IV- LES STRATEGIES DE MISE EN ŒUVRE

Il présente dans la première partie la définition de la discipline et les buts de son enseignement, la deuxième est relative aux compétences, capacités et habiletés à installer, la troisième contient des informations portant sur l’organisation de l’enseignement/apprentissage, la méthodologie et l’évaluation.

I /. PRÉSENTATION DE L’ECM

1) Définition


Le programme d’Education Civique et Morale est l’ensemble des connaissances destinées à préparer l’individu aux normes et aux valeurs sociales et à son rôle de citoyen.

L’ECM est une discipline qui vise à amener l’individu à acquérir des comportements, des attitudes, des habiletés, des compétences nécessaires à une vie active et qui favorise son insertion dans le milieu ; en somme à devenir un agent actif de développement


2) Buts et Objectifs généraux à l'école primaire

Le programme d'éducation civique et morale dans l'enseignement primaire vise :

              *à l'acquisition des connaissances et des valeurs nécessaires à la formation personnelle et sociale et à la                                                                                                                         préservation de la santé.

*au développement des attitudes susceptibles de contribuer à la construction d'une société fondée sur la justice, la paix et le respect du droit des personnes et de la nation ;

*à l'établissement des rapports harmonieux avec son environnement ;

*à l'acquisitions des habiletés d'adaptations aux changements

*la sensibilisation aux réalités de l’environnement professionnel

Enseigner l'éducation civique et morale à l'école primaire s'avère nécessaire afin de permettre à l'enfant de découvrir et de comprendre le monde socio-économique et culturel qui l'entoure, d'améliorer la qualité de sa vie, de le préparer à assumer pleinement ses responsabilités d'adulte lors de son insertion dans la vie active et ainsi de l'encourager à prendre des initiatives pour participer efficacement au développement du pays.

Cette discipline fait partie intégrante de la formation harmonieuse de l'individu car elle resserre les liens entre l'école et la vie et accorde une place prépondérante au milieu familial d'origine.

Elle prépare aux responsabilités nouvelles induites par les mutations de la société et de la structure familiale. Elle prend en compte l'insertion rapide des élèves dans le secteur actif s'ils ne poursuivent pas leur scolarité  
II/ PROGRAMME DE FORMATION
A/ COMPÉTENCE DISCIPLINAIRE 1 ( CD1 )
  1- énoncé : Agir en citoyen responsable

  2 –sens : Agir en citoyen responsable, signifie pour tout citoyen, dans toutes les situations, faire valoir ses droits (droit à la santé, à l’éducation, à la libre expression,  à la liberté, à la protection, à la dignité…) et assumer ses devoirs vis-à-vis de la société. Il s’agit de doter  l’apprenant (e) de capacités et d’habiletés lui permettant de s’exprimer et de vivre en symbiose avec la société pour une harmonie parfaite.

 3- déclinaison
	Capacités
	Habiletés
	Critères d’évaluation

	(1)

Manifester de l’intérêt pour la compréhension des problèmes socioculturels, politiques, 

Economiques  et environnementaux
	*Identifier ces différents problèmes socioculturels,  politiques, économiques et environnementaux
	* Identification correcte des différents problèmes socioculturels,  politiques, économiques et environnementaux

	
	*Déterminer les mesures à prendre pour résoudre ces problèmes
	*Pertinence des mesures prises pour résoudre ces problèmes

	
	* Dégager les avantages liés à ces mesures
	* Inventaire exhaustif

	S’engager dans la résolution des  problèmes socioculturels, politiques,   économiques et environnementaux
	*Proposer des actions à mener pour le respect des normes sociales et culturelles
	*Proposition pertinente

	
	*Adopter de bons comportements conformes aux lois et règlements de la société.
	*Attitudes conformes aux lois et aux règlements

	
	* Sensibiliser les autres au respect des normes sociales et culturelles.
	* Bonne sensibilisation au respect des normes sociales et culturelles.


4-liens avec les compétences transversales et les thèmes du Domaine Relatif à la Vie Quotidienne (DRVQ)
La compétence « Agir en citoyen responsable » a des liens avec les compétences transversales suivantes :


4.1. Compétence d’ordre intellectuel

· Faire preuve d’un esprit critique

· Exploiter l’information

· Résoudre des problèmes

4.2. Compétence d’ordre personnel et social

· Se montrer coopératif

· S’approprier les valeurs sociales culturelles nationales.

4.3. Compétence d’ordre communicatif

· Communiquer efficacement

4.4. Compétence d’ordre méthodologique

· Utiliser les stratégies efficaces

4.5. Les thèmes du domaine relatif à la vie quotidienne

La compétence  «  Agir en citoyen responsable » a aussi des liens avec les thèmes du domaine relatif à la vie quotidienne :

I- Santé et bien-être

II- Droits humains et paix sociale

III- Orientation  et entrepreneuriat

IV- Identité culturelle et Nation

V- Environnement et qualité de vie

5- Compétence de fin de cycle CE (CFC)
           a) énoncé

En s’appuyant sur ses connaissances et sur les données fournies par l’enseignant, l’apprenant de fin de cycle  CE résout une situation –problème en appliquant dans son milieu les notions élémentaires relatives aux normes sociales telles que :

· la discipline (règlement intérieur de l’école et de la classe)

·  la sécurité (règles de la circulation routière)

·  le respect des autres, le bon citoyen (aimer son pays, travailler, respecter les lois et les règlements, la nature).

b) CARACTERISTIQUES DE LA SITUATION-PROBLEME
L’apprenant(e) du CE résout une situation problème :

-comportant des données complètes, implicites ou manquantes

-comportant une ou plusieurs étapes de résolution 

-à l’aide de planches, d’images ou de faits divers et de matériels variés

-se référant à une situation réelle

-utilisant du matériel de manipulation

-appliquant un processus nécessitant des savoirs, des savoir-faire et des savoir-être
        6-les compétences de base 
                                                                          (CD1)
	 CB
	SAVOIRS
	SAVOIRB-FAIRE
	SAVOIR-ETRE
	CONTENUS
	CRITERES D’EVALUATION

	   CB1

A partir des supports didactiques et en se référant à son vécu quotidien, l’élève  résout une situation -problème en appliquant les règles de :


-discipline (à l’école, dans son milieu)


-respect


-sécurité routière
	-identifier les règles de discipline et de politesse dans son milieu

-dire l’importance du respect des règles de bonne conduite

-identifier les règles de sécurité routière
	-appliquer les règles de discipline et de politesse

-appliquer les règles de sécurité routière


	-Être discipliné et poli

-respecter les règles de sécurité routière 
	- les règles de discipline et de politesse

-les règles de sécurité routière

-importance du respect des règles de politesse et de discipline
	- application correcte les règles de discipline et de politesse



	  CB2
A partir des supports mis à sa disposition et en se référant à son vécu quotidien, l’apprenant devra agir pour servir : et pour cela il devra exercer :


-ses devoirs (aimer son pays, respecter les lois et règlements, l’environnement)


-ses droits (éducation, santé).


	-identifier ses droits et devoirs de citoyen

-citer quelques lois et règlements de son pays

-identifier 

quelques institutions

-dire leur rôle
	-exercer ses droits et devoirs de citoyen

-argumenter en faveur du respect des lois et règlements
	-aimer son pays 
	-droits et devoirs

-lois et règlements

-les institutions et leur rôle
	--identification correcte des droits et devoirs de citoyen

-argumentation pertinente en faveur du respect des lois et règlements


B/ COMPETENCE DISCIPLINAIRE 2 (CD2 )
1-  Enoncé : Contribuer à l’amélioration de la qualité de la vie

2-  Sens : Contribuer à l’amélioration de la qualité de la vie, c’est initier et mettre en œuvre des actions, adopter des comportements et des attitudes responsables en vue de participer à l’entretien et à la protection de l’environnement, à la préservation de la santé en luttant contre les IST/SIDA, les grossesses à risques, la consommation des drogues et en garantissant une bonne nutrition afin de mener une vie saine et équilibrée.

Il s’agit aussi pour l’apprenant(e) dans le cadre de cette compétence d’acquérir des capacités et des habiletés lui permettant de s’insérer harmonieusement dans le tissu économique afin de jouir de revenus substantiels, de participer en tant qu’agent de développent à la gestion rationnelle des ressources disponibles de sa famille, de sa collectivité et de la nation, pour son bien-être et celui de sa communauté. 

3 - Déclinaison
	Capacités
	Habiletés
	Critère d’évaluation

	Observer les règles d’hygiène de vie et de protection de la santé
	Identifier les règles d’hygiène corporelle, vestimentaire et environnementale.

Appliquer les règles les règles d’hygiène corporelle, vestimentaire et environnementale

Proposer des manières de protection de sa santé
	Identification correcte des règles d’hygiène.

Application correcte et régulière des règles d’hygiène

	Réaliser une activité productive
	Identifier les activités productives

Choisir une activité coopérative

Réaliser une activité coopérative
	Identification correcte des activités coopératives

Choix pertinent d’une activité coopérative

Pratique effective d’une activité coopérative


4 -  Liens avec  les  compétences transversales et les thèmes du domaine relatif  à la vie quotidienne
Pour maintenir une vie saine, productive et équilibrée, l’apprenant exerce un esprit critique, se montre coopératif, exploite l’information, démontre un esprit de synthèse et utilise des stratégies de travail efficace.

Pour contribuer à l’amélioration de la qualité de la vie est en rapport avec les thèmes du domaine relatif à la vie quotidienne : santé, bien-être.

La compétence « Contribuer à l’amélioration de la qualité  de la vie avec les thèmes du domaine relatif à la vie quotidienne : santé, bien-être.

5- Compétence de fin de cycle CE
    a) énoncé
En s’appuyant sur ses connaissances des  problèmes de son environnement et en se référant aux données fournies par l’enseignant, l’élève de fin de CE résout une situation problème en adaptant un bon comportement nécessitant :

· Des notions d’hygiène (corporelle, vestimentaire, entretien de son habit, santé, alimentation équilibrée)

· De prévention (intoxication – brûlure –chute – morsure) et de secourisme.

· Des  techniques agro pastorales et de coopératives scolaire
      b )caractéristiques de la situation-probleme
L’apprenant(e) du CE résout une situation problème :

-comportant des données complètes, implicites ou manquantes   
-comportant une ou plusieurs étapes de résolution 

-à l’aide de planches, d’images ou de faits divers et de matériels variés

-se référant à une situation réelle

-utilisant du matériel de manipulation

-appliquant un processus nécessitant des savoirs, des savoir-faire et des savoir- être
 6- les competences de base
	      CB
	SAVOIRS
	SAVOIR-FAIRE
	SAVOIR-ETRE
	CONTENUS
	CRITERE D-EVALUATION

	CB1

En s’appuyant sur des supports didactiques variés et en se référant aux exemples pris dans son milieu, l’apprenant résout une situation problème nécessitant la mise en œuvre des règles de prévention et d’hygiène qui concourent à la protection : de la santé (hygiène corporelle, vestimentaire, alimentaire et environnementale)

-


	-identifier les règles d’hygiène

-identifier les règles de prudence

-définir les règles de prudence


	-appliquer les  règles d’hygiène et de prudence
	-être propre et prudent
	-hygiène corporelle, vestimentaire et environnementale

-asphyxies (prudence)

-intoxications alimentaire et médicamenteuse
	-identification correcte des règles d’hygiène et de prudence



	CB 2
À partir des activités  coopératives et en s’appuyant sur les planches didactiques, l’élève résout une situation problème en pratiquant une activité productive (jardinage, élevage, pêche) et de vente, d’achat et de distribution des produits de la coopérative 


	-définir les différents types d’élevage et d’agriculture

-donner l’importance de l’élevage et de l’agriculture

-citer quelques petits métiers

-dire l’importance de ces métiers


	-pratiquer l’élevage et l’agriculture

-argumenter en faveur des métiers 
	-aimer élevage et d’agriculture

-opter pour l’exercice d’un métier                                                                                
	Élevage traditionnel et moderne
Les différentes  cultures

Les métiers : coiffure menuiserie

Importance
	Définition correcte des types d élevage
Argumentation correcte en faveur des métiers                                                                   


                          III- PROGRESSIONS  ou DECLINAISONS








        

                                              1- PROGRESSION  CE 1
	CD1 :agir en citoyen responsable
	semaine
	CD2 :contribuer à l’amélioration de la qualité de la vie

	Première séance de la semaine
	
	Deuxième séance de la semaine

	Thème 1 : j’applique de politesse et de discipline en tout lieu 
	
	Thème 1: je pratique les règles d’hygiène et de prévention dans mon milieu

	Leçons
	Séances
	
	leçons
	séances

	L1 Je  me comporte bien dans la société
	S1 je respecte les autres
	1
	L1 : j’applique les règles de propreté dans mon milieu
	S1 je connais les règles de propreté

	
	S2 je suis tolérant(e)
	2
	
	S2 l’eau source de vie

	
	S3 je suis assidu(e) ponctuel(le) et ordonné(e)
	3
	
	S3 je respecte la nature

	
	S4 je ne mens pas
	4
	
	S4 Activité d’intégration

	
	S5 je suis modeste
	5
	
	S5 rémédiation

	
	S6 je sais travailler en équipe
	6
	L2 : je pratique les règles de prudence
	S1 j’évite les intoxications médicamenteuses

	
	S7 Activité d’intégration
	7
	
	S2 j’évite l’asphyxie

	
	S8 rémédiation
	8
	
	S3 je protège les aliments

	L2  j’ observe les  règles de         sécurité routière
	SI je prudent(e) : je respecte les panneaux de signalisation et l’agent de circulation
	9
	
	S4 Activité d’intégration

	
	S2 JE SUIS PRUDENT : je respecte les feux tricolores et la traversée à une intersection
	10
	
	S5 rémédiation

	
	S3 Activité d’intégration
	11
	 
	Situation problème

	
	S4 rémédiation
	12
	
	Rémédiation

	
	
	
	Thème 2 : je pratique une activité coopérative

	
	Situation problème
	13
	L1  je m’intéresse aux activités agropastorales
	S1 je participe à la création d’un jardin

	
	Rémédiation
	14
	
	S2 je m’initie aux activités d’élevage

	Thème 2 : je suis un bon citoyen
	
	
	

	
	
	
	
	

	L1Je respecte les autorités administratives et coutumières 
	S1 : je sais qui dirige mon village, ma ville
	15
	L2 je découvre des métiers
	S3 Activité d’intégration

	
	S2 : je sais qui dirige mon département
	16
	
	S4 Rémédiation

	
	S3 : je respecte les décision de la majorité
	17
	
	 S1 je m’intéresse aux petits métiers

	
	S4 : je respecte la hiérarchie
	18
	
	S2 je découvre la coiffure

	
	S5Activité d’intégration
	19
	
	S3Activité d’intégration

	
	S6  Rémédiation
	20
	
	S4 Rémédiation

	L2 j’exerce mes droits et devoirs
	S1 : j’obéis aux lois et aux règlements
	21
	
	Situation problème

	
	S2 : je dois travailler
	22
	
	Rémédiation

	
	S3 : je dois payer l’impôt
	23
	
	

	
	S4 : j’ai droit à la santé et à l’éducation
	24
	
	

	
	S5 : je dois m’instruire
	25
	
	

	
	S6 : j’accepte les autres avec leurs différences
	26
	
	

	
	S7 Activité d’intégration
	27
	
	

	
	S8 Rémédiation
	28
	
	

	
	Situation problème
	29
	
	

	
	Rémédiation
	30
	
	


                               2- PROGRESSION  CE 2

	CD1 : Agir en citoyen responsable
	semaine      


	CD2 : contribuer à l’amélioration de la qualité de la vie

	Première séance de la semaine
	
	Deuxième séance de la semaine

	Thème 1: j’applique les règles de politesse et de discipline en tout lieu
	
	Thème 1: je pratique les règles d’hygiène et de prévention

	leçons
	Séances
	
	séances
	leçons

	L1 :

Je suis respectueux et économe en tout lieu
	S1 : je suis honnête
	1
	S1 : je prends soin de ma santé
	L1 : j’applique les règles d’hygiène

	
	S2 : je respecte la parole donnée
	2
	S2 : je sais évacuer les eaux usées et les ordures ménagères
	

	
	S3 : je suis économe
	3
	S3 : je sais mettre le couvert et faire la vaisselle
	

	
	S4 : je dois avoir de bonnes fréquentations
	4
	S4 : j’étudie les groupes d’aliments
	

	
	S5 : Activité d’intégration
	5
	S5 : Activité d’intégration
	

	
	S6 : Rémédiation
	6
	S6 : Rémédiation
	

	L2 : 

Je suis discipliné et travailleur
	S1 : J’aime le travail bien fait 
	7
	S1 : Je compose un menu équilibré
	L2 :J’entretiens ma santé

	
	S2 : Je respecte les biens publics 
	8
	S2 :J’évite les intoxications alimentaires
	

	
	S3 :Je ne dis pas du mal des autres
	9
	S3 :J’évite le SIDA et les infections sexuellement transmissibles (IST)
	

	
	S4 :Je dois être bon
	10
	S4 :Je préserve ma santé par la vaccination
	

	
	S5 : Activité d’intégration
	11
	S5 ; Activité d’intégration 
	

	
	S6 : Rémédiation
	12
	S6 : Rémédiation
	

	
	SITUATION-PROBLEME
	13
	SITUATION-PROBLEME
	

	
	REMEDIATION
	14
	REMEDIATION
	

	Thème2 :Je suis un bon citoyen
	
	Thème2 : je pratique des activités productives

	L1 :J’exerce mes devoirs de citoyen 
	S1 : je connais les symboles de l’Etat
	15
	S1 : je découvre la mécanique
	L1 : je découvre quelques métiers

	
	S2 : je connais la constitution de mon pays
	16
	S2 : je découvre la couture
	

	
	S3 : je connais les institutions de la République
	17
	 S3 : Activité d’intégration
	

	
	S4 : je sais qui dirige mon pays
	18
	S4 : Rémédiation
	

	
	S5 : Activité d’intégration
	19
	S1 : je participe aux activités de jardinage
	L2 :

Je participe aux activités agro-pastorales

	
	S6 : Rémédiation
	20
	S2 : je participe aux activités d’élevage
	

	L2 : j’exerce mes droits et devoirs
	S1 : Je suis démocrate
	21
	S3 : Activité d’intégration
	

	
	S2 ; Je connais mes droits  
	22
	S4 : Rémédiation
	

	
	S3 ; Je connais les devoirs de l’ÉTAT
	23
	SITUATION-PROBLEME
	

	
	S4 :J’obéis aux lois et aux règlements
	24
	REMEDIATION
	

	
	S5 : Je participe à la vie de l’école
	25


	
	

	
	S6 : Je dois voter
	
	
	

	
	S7 : Activité d’intégration
	26


	
	

	
	S8 : Rémédiation
	
	
	

	
	SITUATION-PROBLEME
	27
	
	

	
	REMEDIATION
	
	
	


IV- STRATEGIES DE MISE EN ŒUVRE DU PROGRAMME

                                1-stratégies pédagogiques (suggestions pédagogiques)
a) Stratégies d’enseignement

- donner des consignes claires  et précises

- Varier les activités

- Utiliser divers supports pédagogiques

- utiliser des procédés et des techniques appropriés

- Appliquer la didactique de l’ECM qui va du vécu à la théorie et de la théorie a la pratique d’un problème connu vers des situations à généraliser
      b)  Stratégies d’apprentissage
           - adopter les différents modes de travail (de groupe, collectif, individuel, coopératif)

           - réaliser des activités programmées

           - échanger entre apprenants

           - transférer et réinvestir constamment les acquis dans des situations de vie quotidienne

           - utiliser divers supports pédagogiques

      c)   Stratégies d’évaluation
            - privilégier l’évaluation formative en FPC
            - évaluation par le maître

            - évaluation par les pairs
            - autoévaluation

            - Remédiation
2) organisation de l’enseignement /apprentissage
                      1-Utilisation de l’emploi du temps


L’exploitation de ces deux compétences disciplinaire se fait de façon simultanée. AU regard des plages horaires accordées à l’emploi du temps (deux séances de 40mn par semaine) la progression propose :

-1° séance de la semaine : CD1

-2° séance de la semaine : CD2

Une remarque tout de même : la CDI comporte plus de séances que la CD2

                      2-Supports didactiques

               Toute image qui illustre la leçon (photos, dessins……) et les informations précises dans les documents existants.


         3- méthodologie

                       a)Démarche d’apprentissage
                      PRESENTATION

                    1-Rappel : il se fait à partir d’un pré-réquis, d’un conte, d’une image.

                      2-Mise en situation : elle se fait aussi à partir d’un conte, d’une image ou d’un matériel concret. Cette mise en    situation doit être motivante

DÉVELOPPEMENT
C’est la phase d’acquisition systématique des contenus de la séance du jour.Elle respecte les étapes suivantes :

               -Manipulation ou Discussion ou Dramatisation 

               -Explication

               -Synthèse

               -Résolution

    Pour une meilleure mise en œuvre des contenus, le travail de groupe est conseillé.

APPLICATION

C’est une évaluation qui permet de vérifier les acquis de la séance. Elle peut se faire oralement, par écrit : sur les ardoises ou dans les cahiers d’application
                          b) élaboration de la fiche de séance
        CD : agir en citoyen responsable
Thème : j’agis en bon citoyen                                                                               Semaine :

Leçon : je respecte les autorités administratives et coutumières                                                                                         
Séance 1/4 : je sais qui dirige mon village et ma ville                                                  Cours : 
Document : programme FPC CE                                                                             Durée :

      Matériel : photo représentant un chef et sa notabilité
                  photo représentant une autorité administrative
TABLEAU DES HABILETES

	Savoirs
	Savoir-faire
	Savoir-Etre

	-  dire les caractéristiques du village et de la ville
- Expliquer l’importance et le rôle de ceux qui dirigent le village et la ville.


	- Participer à la vie du village et de la ville
	- Aimer son village et sa ville.


DÉROULEMENT

	PHASES/PLAN DU COURS
	ACTIVITES MAÎTRE
	STRATÉGIE
	ACTIVITES ELEVES

	PRÉSENTATION
	Que voyez-vous sur ces photos ?
	Présentation d’image représentant la ville, le village  

Travail collectif

	Observent

Nous voyons des cases,le chef et ses notables, des immeubles, le bitume…

	DÉVELOPPEMENT

1/Je dis les caractéristiques de mon village et de ma ville


2/Je dis le rôle de celui qui dirige le village, la ville.

3/Je participe à la vie de mon village et de ma ville

Résolution 
	Que trouve t’on dans ton village ? dans ta ville ?

Qui dirige le village ? la ville ?

Quel est le rôle du chef ? du maire ?


	Travail collectif

(Discussion)
	Citent : cases maisons, quartiers concessions familiales immeubles, voitures, voies bitumées

*Le village est dirigé par un chef assisté de notables

*La ville est dirigée par une autorité administrative (maire  sous-préfet, préfet)

* le chef gère les affaires du village : conflits développement…

*le maire gère les affaires courantes de la ville, il est officier d’état civil



	
	Comment peux-tu participer à la vie du village ? de la ville ?

Que dois tu faire pour développer ton village ? ta ville ?
	Travail de groupes

(Discussion)
	En respectant le chef de mon village et le maire de la ville

Je dois participer à la vie de mon village et de ma ville en payant les impôts et en participant aux travaux communautaires

	
	Comment dois tu te comporter envers les autorités administratives et coutumières ?
	Travail de groupes


	Je dois respecter le chef et le maire de mon village ou de ma ville



	APPLICATION
	Recopie la réponse juste sur ton ardoise :

Le village est dirigé par : 

a) le Président de la république

b) le chef du village

c) le préfet
	Travail individuel
	Écrivent : le chef du village


          4-évaluation
              a- gestion des périodes d’évaluation

                            (Se référer à la progression)

Plage1 :l’évaluation proprement dite

Plage 2 : la rémédiation

                              b- outils d’évaluation 

 Il en existe  trois (03) :l’application, l’activité d’intégration et la situation problème.
                             c- informations sur les différentes évaluations

     L’application : elle se fait à la fin d’une séance .

      L’activité d’intégration : elle se fait à la fin d’une leçon 

      La situation problème : elle se fait à la fin d’un thème .

         N.B. à la fin d’une activité d’intégration ou d’une situation problème il faut faire une rémédiation.
                        d- exemple de fiche d’évaluation
   CD

THEME

LECON

                                 Tableau des habiletés
	              Savoirs
	Savoir-faire
	Savoir-être

	
	
	


                  TEXTE :

Critères minimaux

Critères de perfectionnement

                       e- exemple de situation-problème 
Pendant les vacances Tu rejoins ton cousin Karna dans son village à Kafiokaha. Durant ton séjour dans ce village tu as participé au côté de N’golo son ami à la construction de la nouvelle maison du chef alors que ton cousin a refusé. N’golo se rend en ville à vélo pour acheter un paquet de pointes. Au grand carrefour du quartier commerce il s’arrête lorsque le feu est rouge et repart lorsqu’il devient vert.

Fais-tu comme ton cousin et son ami ? Pourquoi ?

CRITERES MINIMAUX 

*Enumération des comportements


 *Justifie tes réponses données.
CRITERES DE PERFECTIONNEMENT

 *Pertinence de l’argumentation 

	Indicateurs 
	Barème

	Critères minimaux :

-Participation aux travaux du cousin de Karna et de N’golo

-la construction de la nouvelle maison

-Karna refuse de participer à la construction N’golo est serviable

-Il observe les règles de sécurité

Critère de perfectionnement

-Pertinence de l’argumentation
	2Pts

2pts

2pts

2pts

2pts

Total: 10/10
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