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CONTEXTE DE REALISATION ET PRESENTATION GENERALE DU CURRICULUM DE FORMATION PAR COMPÉTENCES EN COTE D’IVOIRE
I. CONTEXTE DE REALISATION
A- Justification  de la rénovation du curriculum
                Les programmes d’enseignement ont toujours eu pour vocation à travers leurs objectifs d’être utiles à la société qui les a engendrés. Ils tiennent compte du niveau économique, socioculturel et des avancées scientifiques de la société. Celle-ci doit assurer la formation de ses membres pour non seulement les aider à s’adapter au monde qui change et évolue, mais aussi pour relever les défis multiples.

C’est pourquoi les programmes ont connu plusieurs grands moments d’évolution au cours de leur histoire.

                Le système éducatif  ivoirien a été marqué par quatre grands moments :

1- De 1893 à 1960 : Des programmes à caractère colonial qui visaient à former des cadres subalternes dévolus à la construction d’une identité coloniale au service de la mère patrie, la France.

2- De1960 à 1975 : Des programmes de construction nationale marqués par  l’encyclopédisme et la méthode traditionnelle d’enseignement qui suscitent et entretiennent la passivité des apprenants.

3- De 1977 à 1995 : Des programmes rénovés basés sur la méthode active qui place l’apprenant au centre du processus enseignement- apprentissage.  

4- De1995 à nos jours : Des programmes de souveraineté mettant l’accent  sur la formation  des citoyens responsables imprégnés des réalités de leur pays et ouvert sur le monde. 

Au plan national une analyse  diagnostique de notre système éducatif et l’enquête  socioculturelle ont révélé certaines insuffisances de notre système  entre autres :

· le manque d’intégration entre les matières enseignées

· l’absence de profils de sortie clairement  formulés 

· l’existence de stéréotypes discriminatoires défavorisant les filles.

Au plan international, la conférence de Jomtien 1990 et le cadre d’action de Dakar 2000 prônent l’éducation pour tous. Toutes ces considérations ont conduit l’Etat ivoirien à opter pour la formation par compétence.

La formation par compétence cherche à mener chaque apprenant vers une réussite à sa mesure.

Le citoyen de demain doit être capable de s’adapter à un monde où les connaissances évoluent sans cesse.

La formation par compétence répond à ce besoin d’adaptation constante par le fait même qu’il s’agit d’une formation intégrée et dynamique. Elle est intégrée car elle considère l’enseignement, l’apprentissage et l’évaluation  comme un tout rattaché aux finalités éducatives et aux curricula.

Cette intégration est rendue possible par le fait qu’on ne vise plus l’acquisition isolée et morcelée mais le développement progressif de compétences complexes regroupant un certain nombre de composantes. La formation est dynamique, car les constructions chez l’apprenant sont en perpétuelle évolution, les nouvelles acquisitions ne venant pas se juxtaposer aux anciennes, mais au contraire s’intégrer dans un processus favorisant une maîtrise de plus en plus grande.

B. Les orientations du système éducatif de Côte d’Ivoire

Tout programme  se conçoit en se référant aux finalités et aux buts du système éducatif.

1- Finalités du système éducatif de Côte d’Ivoire

Le système éducatif de Côte d’Ivoire vise à former  un citoyen :

· libre, responsable de ses actes, digne, respectueux des droits humains, capable de s’approprier des valeurs de justice sociale des idées et des comportements propres à un régime  et une société démocratique ;

· ayant le goût de l’effort, du travail  bien fait, de la recherche  permanente de l’excellence et capable d’initiative individuelle et de créativité ;

· apte à la pratique  de l’économie marchande, possédant une culture scientifique et technologique à même d’impulser les mutations industrielles, économiques et sociales ;

par un enseignement/apprentissage et d’évaluation axé sur :  

· le développement du sens aigu de la nation de la solidarité et le goût de l’effort ;

· la promotion des valeurs de la démocratie fondée sur l’unité nationale, la liberté, la justice, l’égalité des chances et le respect des droits humains ;

· la valorisation des activités manuelles, artisanales et des PME ;

· l’affirmation  et l’enrichissement de la personnalité nationale fondée sur les langues et les technologies régionales.

2- Buts du système éducatif de Côte d’Ivoire

Les cycles secondaire  général et de pré- spécialisation visent à :

· favoriser l’accès des apprenants à la culture générale

· créer  l’esprit critique et d’innovation ;

· assurer  l’éducation civique, morale  et physique de l’enfant ;

· développer  l’apprentissage  des méthodes et techniques d’organisation du travail ;

· promouvoir  les métiers du bâtiment, de la terre, de la mécanique, de la communication afin de garantir à la société une base culturelle minimale indispensable au relèvement des défis communs.
II. PRESENTATION GENERALE DU CURRICULUM DE FORMATION PAR COMPÉTENCES EN COTE D’IVOIRE

A Principales caractéristiques du curriculum de formation par compétences en Cote d’Ivoire 

1-Définitions

           Le mot curriculum (singulier de curricula) a plusieurs significations. Au sens où nous l’entendons, en accord avec le dictionnaire actuel de l’éducation de Legendre (1993), un curriculum est un programme d’enseignement. Le concept de curriculum met en relief l’aspect dynamique et systémique du programme.

Une compétence est << un savoir – agir fondé sur la mobilisation et l’utilisation efficaces des ressources>>. (Ministère de l’éducation du Québec, 2001). Un savoir – agir désigne un savoir – faire complexe qui se manifeste dans l’action  ou dans la pensée (qui est aussi une forme d’action).

2- Caractéristiques du Curriculum ivoirien

a) le respect des caractéristiques des curricula par compétences

Le curriculum ivoirien est le résultat d’un projet collectif, décrivant les besoins des enseignants, des apprenants et de la société. Il s’inscrit  également dans la politique éducative de l’état. Il est aussi le fruit d’une vaste consultation nationale regroupant des expertises diverses.

Le curriculum ivoirien se veut pertinent, c’est –à - dire adapté aux besoins des apprenants et des enseignants. Il a aussi pour souci de s’adapter au contexte socioculturel et aux finalités éducatives du système scolaire. Enfin, il correspond aux besoins identifiés par la société pour l’épanouissement personnel, social et professionnel du futur citoyen.

Le curriculum de formation par compétences de Cote d’Ivoire est cohérent. La cohérence touche autant le lien avec les finalités éducatives et les missions de l'école que le lien entre les curricula disciplinaires ainsi que les liens entre le curriculum et les démarches d’enseignement, d’apprentissage et d’évaluation.

Le curriculum est réaliste. Il tient compte des multiples contraintes régissant de la vie scolaire, que ce soit le nombre des apprenants dans les classes, les ressources financières, la nécessité de formation des enseignants ou les caractéristiques des apprenants. L’expérimentation doit se faire sur un échantillon représentatif pendant une durée assez longue, avec des possibilités de régulation en cours et en fin d’expérimentation.
b) des avancées réelles au plan pédagogique

Sur ce plan, les caractéristiques suivantes sont à noter :

- une formation intégrée. L’enseignement, l’apprentissage et l’évaluation sont un tout rattaché aux finalités éducatives et aux curricula. Cette intégration est rendue possible par le fait que les curricula ne visent plus l’acquisition d’objectifs isolés et morcelés, mais le développement progressif de compétences complexes regroupant un certain nombre de composantes. La formation est dynamique, car les compétences en construction chez l’apprenant sont en perpétuelle évolution, les nouvelles acquisitions ne venant pas se juxtaposer aux anciennes, mais au contraire s’intégrer dans un processus favorisant une maîtrise de plus en grande.

- une globalisation de l’enseignement et de l’apprentissage qui se traduit par :

· Le regroupement des disciplines en grands domaines favorisant ainsi leur décloisonnement ;

· La systématisation de la prise en compte des compétences transversales et des domaines relatifs à la vie quotidienne servant à toutes les disciplines ;

· Un enseignement par cycle de deux ans permettant à l’enseignant de réguler davantage son enseignement et ses stratégies pédagogiques, et à l’apprenant de s’approprier plus aisément les savoirs et savoir-faire essentiels au développement des compétences.

- un apprentissage conçu comme un processus actif 

Le dynamisme du curriculum de formation favorise l’acquisition de grandes compétences par l’action et non de façon passive. Apprentissage par projet et apprentissage coopératif sont vivement conseillés dans les différents curricula.

· une évaluation davantage intégrée au processus d’enseignement et d’apprentissage

Ici l’évaluation est avant tout perçue comme une aide à l’apprentissage et non comme une simple sanction. L’accent sera donc mis sur l’évaluation formative et l’auto évaluation afin de favoriser des régulations nécessaires pour donner au plus grand nombre la possibilité de se prendre en charge dans la vie. 

B. Eléments constitutifs du curriculum de formation par compétences ivoirien
Le curriculum de formation n’est pas une simple liste de notions. C’est un projet de formation qui se situe dans un milieu et dans un contexte qui répond à des attentes de la société tout entière..

 Il se compose d’une partie commune à toutes les disciplines et d’une partie spécifique à chaque discipline

1. La partie commune aux curricula de toutes les disciplines

 Cette partie comprend les compétences transversales et les domaines relatifs à la vie quotidienne.

a) Les compétences transversales

· Démontrer un esprit de synthèse

· Manifester un esprit créatif

· Faire preuve d’esprit critique

· Exploiter l’information

· Résoudre des problèmes

· Se montrer coopératif

· Communiquer efficacement

· Utiliser des stratégies de travail efficaces

· Manifester un esprit scientifique

· Vivre les valeurs sociales et culturelles.

Le programme de formation reconnaît la nécessité de développer chez tous les apprenants, des compétences intellectuelles, personnelles et sociales, ainsi que la capacité à communiquer. Ces compétences sont dites transversales en raison de leur caractère générique et du fait qu’elles se déploient à travers les divers domaines d’apprentissages Elles ont par définition une portée plus large que les compétences disciplinaires puisqu’elles débordent les frontières de chacune des disciplines.

Chaque compétence transversale est présentée sous forme de devis comprenant : le sens de la compétence, qui précise sa raison d’être ; la déclinaison de la compétence, qui spécifie les capacités et les habiletés à développer et les critères d’évaluation qui indiquent les pistes pour juger de la maîtrise de la compétence ; les attentes en fin de cycle, pour situer davantage sur ce qui est attendu de l’apprenant. 

b) Les domaines relatifs à la vie quotidienne

Les différents domaines relatifs à la vie quotidienne

· Santé et bien être

· Orientation et entrepreunariat

· Identité culturelle et nation

· Environnement et qualité de la vie

· Droits Humains et Paix Sociale

Les domaines relatifs à la vie quotidienne sont un ensemble de grandes problématiques auxquelles  l’apprenant(e) sera confronté (e) dans sa vie de tous les jours. Ils lui permettent de faire des liens entre ses apprentissages scolaires et ses activités quotidiennes. Leur prise en compte dans les situations d’apprentissage constituent pour lui une source de motivation l’amène à se construire une perception réaliste du monde qui l’entoure et à se préparer à une action réfléchie  et pertinente dans diverses situations personnelles, sociales et professionnelles. 

Chaque domaine relatif est constitué par : le sens, l’intention pédagogique, les axes de réflexion. Ces éléments orientent l’action de l’enseignant et indiquent les objets sur lesquels porte l’apprentissage. 

Compétences transversales et domaines relatifs à la vie quotidienne font partie intégrante du curriculum. Ils sont développés en annexe des programmes disciplinaires et doivent servir de références dans le développement des compétences disciplinaires

2. La partie spécifique à chaque discipline

Pour chaque compétence disciplinaire, le curriculum précise d’abord le sens, les capacités et les habiletés à acquérir par l’apprenant. Capacités et habiletés sont assorties de critères d’évaluation. Ensuite, il indique les liens de la compétence disciplinaire avec les compétences transversales et les domaines relatifs à la vie quotidienne, la compétence de fin de cycle et ses caractéristiques, les contenus d’enseignement, d’apprentissage et d’évaluation et les suggestions pédagogiques (voir programmes disciplinaires)    

DOMAINE DE L’UNIVERS SOCIAL / HISTOIRE – GEOGRAPHIE

PRESENTATION DU CURRICULUM D'HISTOIRE-GEOGRAPHIE

Le curriculum d’Histoire – Géographie de l’enseignement secondaire s’inscrit dans le cadre de l’approche par compétences adoptée par la Cote d’Ivoire. Le choix de la formation par compétences répond au besoin d’adaptation constante de l’enseignement à l’évolution du temps et des mentalités. Le citoyen ivoirien du XXI è siècle doit être capable de s’adapter à un monde où les connaissances évoluent sans cesse.

Les compétences retenues pour la double discipline, si elles sont sélectives, balaient cependant un champ d’étude qui prend en compte les problèmes de l’environnement géographique et historique de l’apprenant afin qu’il soit capable de se situer et d’agir en citoyen responsable.

L’histoire - géographie, discipline d’éveil, d’ouverture sur le monde et de connaissance du milieu, contribuera à  outiller l’apprenant pour son intégration dans la société.
1. Le rôle de la discipline dans la formation :

L'Histoire et la Géographie en tant que sciences de l'agencement Spatio-temporel participent, du point de vue épistémologique,  à la fois des Sciences de la Nature, des Sciences Humaines et Sociales. Elles assument, à ce titre, deux fonctions principales dans le Cursus Scolaire de l'apprenant (e) :

· La fonction compréhensive des Sciences Sociales par laquelle elles se proposent de rendre

                    

        intelligibles et compréhensibles les comportements et les pratiques de l'homme sur la terre.

· Les fonctions intellectuelles qui approfondissent et consolident la fonction compréhensive en tant  que savoir 
     stratégique et pratique indispensables aux citoyens du monde.

A l'issue du Cursus Scolaire (6e - 3e) l'enseignement de l'histoire et de la géographie devra permettre à l'apprenant (e) de :

· Se définir

· Se situer

· Accéder à l'autonomie de pensée et d'action

· Etre ouvert (et réceptif) aux divers courants d'évolution et de changement.

L'histoire  et la géographie permettront en outre de préparer l'apprenant (e) aux réalités de la vie en lui fournissant des bases de comportement intellectuel. A ce titre, il sera en  mesure de résoudre divers problèmes liés à la vie courante

3. Les compétences disciplinaires à installer chez l'apprenant (e)

Le programme d'Histoire - Géographie a pour ambition d'asseoir les deux compétences disciplinaires suivantes :

· Mettre en relation les phénomènes de la géographie physique, humaine, économique et politique de la Côte d'Ivoire et du 
      monde.

· Interpréter l'évolution d'une société sur son territoire

Toutes ces compétences ont été définies (voir sens de la compétence) et déclinées (voir déclinaison de la compétence) dans la suite du document.

L'étude de ces deux compétences devra permettre à l'apprenant (e) d'une part de se familiariser avec son environnement géographique en ayant conscience de l'interdépendance entre l'homme et son milieu ; il devra permettre d'autre part à l'apprenant (e) de comprendre son environnement humain en analysant l'évolution d'une société sur son territoire.

Fort des connaissances acquises et de la compréhension des phénomènes, l'apprenant (e) pourra développer une attitude responsable  ce qui devra lui permettre d'agir dans le sens de la résolution des problèmes posés.

Les compétences transversales (démontrer un esprit de synthèse, manifester un esprit de créativité, faire preuve d’esprit critique, exploiter une information, communiquer efficacement, utiliser des stratégies de travail efficaces) et les domaines relatifs à la vie quotidienne sont propices soit pour manifester soit pour développer les compétences disciplinaires énoncées..

COMPTENCE 1

1. Enoncé de la compétence disciplinaire : Mettre en relation les phénomènes de la géographie physique, humaine, économique et politique de la Côte d’Ivoire et du monde

2. Sens de la compétence disciplinaire : Mettre en relation les phénomènes de la géographie physique, humaine, économique et politique de la Côte d’Ivoire et du monde, signifie expliquer ces phénomènes et leur interrelation dans l’espace.

L’apprenant (e) analyse ces phénomènes en mettant en relief les relations d’interdépendance entre eux et leur incidence sur le développement en Côte d’Ivoire et dans le monde.

Ainsi, l’apprenant (e) connaîtra les phénomènes et comprendra mieux les problèmes qui en découlent pour agir efficacement.

3. Déclinaison de la compétence disciplinaire :

	CAPACITÉS
	HABILETÉS
	CRITERES  D’ÉVALUATION

	Maîtriser les outils de base d’étude de la géographie
	· Répertorier les outils d’étude de la géographie physique, humaine, économique et politique

· Utiliser les instruments d’étude de la géographie physique, humaine, économique et politique
	· Pertinence du répertoire des outils

· Utilisation adéquate des instruments

	Analyser les phénomènes et leur interrelation sur le développement en Côte d’Ivoire et dans le monde
	· Identifier les phénomènes de la géographie physique, humaine, économique et politique

· Localiser les phénomènes

· Décrire les phénomènes

· Expliquer les liens entre les phénomènes
	· Justesse des phénomènes identifiés

· Précision dans la localisation

· Rigueur dans la description

· Exactitude dans les explications

	Apprécier l’impact de l’interdépendance des phénomènes de la géographie physique, humaine, économique et politique sur le développement en Côte d’Ivoire
	· Etablir l’interdépendance des différents phénomènes sur le développement en Côte d’Ivoire et dans le monde

· Mesurer la portée de l’impact de cette interdépendance sur le développement en Côte d’Ivoire et dans le monde

· Relativiser l’impact de cette interdépendance selon les espaces géographiques
	· Congruence entre les causes et les effets

· Objectivité de l’appréciation

· Justesse des nuances établies

	Agir pour un meilleur équilibre entre l’homme et son milieu en Côte d’Ivoire et dans le monde
	· Proposer des solutions

· Mobiliser les moyens (création de club d’environnement et de suivi du cadre de vie ; création d’association de sauvegarde de la nature)

· Conduire des actions (sensibilisation, reforestation, lutte contre les feux de brousse)

· Evaluer l’impact de ces actions
	· Pertinence des solutions proposées

· Adéquation des moyens mobilisés

· Efficacité des actions conduites

· Objectivité de l’évaluation


4. Liens avec les compétences transversales et les domaines relatifs à la vie quotidienne

Pour mettre en relation les phénomènes de la géographie physique, humaine, économique et politique de la Côte d’Ivoire et du monde, l’apprenant(e) doit être en mesure de démontrer un esprit de synthèse, d’utiliser des stratégies de travail efficaces, d’exploiter l’information L’apprenant(e) doit se référer à son milieu afin de l’exploiter à bon escient. Il doit se montrer coopératif et responsable en initiant des actions et en s’impliquant dans leur mise en œuvre.

5. Compétence de fin de cycle

A la fin de la classe de 3ème, à partir de données faisant appel aux phénomènes de la géographie physique, humaine, économique et politique, l’apprenant résout une situation-problème en rapport avec les relations entre ces phénomènes et leur impact sur le développement de la Côte d’Ivoire et du monde 

· caractéristiques de la situation-problème

L’apprenant (e) résout une situation-problème de relation entre les phénomènes de la géographie physique avec ceux de la géographie humaine, économique et politique en :

· Identifiant les différents phénomènes

· Utilisant le matériel d’étude de la géographie

· Appliquant un processus faisant appel à des stratégies variées

· Relevant leur impact sur l’environnement

· Etablissant les relations réciproques entre les phénomènes

6. Les contenus d’apprentissage d’enseignement 
GEOGRAPHIE  

	COMPETENCE DE BASE
	LECONS
	HABILETES ESSENTIELLES
	HORAIRE

	CB: L’apprenant(e) résout une situation-problème relative au développement économique de la Côte d’Ivoire en exploitant les données de la géographie physique, humaine, économique et politique


	L1 : j’étudie les atouts naturels et humains de la côte d’Ivoire pour comprendre les fondements de son développement économique


	Savoirs

· Identifier les atouts naturels 

· Caractériser les ressources humaines

· Identifier les ressources humaines

· Identifier les fondements politiques du développement économique
	3H

	
	
	Savoirs- faire

· Elaborer des cartes

· Exploiter des documents

· Construire des graphiques


	

	
	
	Savoir- être

· Opter pour la préservation de l’environnement
	

	
	L2 :j’analyse les secteurs d’activités économiques en Côte d’Ivoire pour mesurer les progrès réalisés


	Savoirs

· Identifier les secteurs d’activités économiques

· Caractériser les secteurs d’activités

· Montrer l’importance des secteurs d’activités

· Identifier les problèmes liés à chaque secteur


	5H

	
	
	Savoirs faire

· Elaborer des cartes

· Exploiter des documents

· Construire des graphiques
	

	
	
	Savoir- être

· Opter pour la préservation de l’environnement
	

	
	L3 :j’analyse les problèmes liés au développement économique de la Côte d’Ivoire pour m’investir dans la recherche de solution


	Savoirs

· Identifier les problèmes économiques de la Côte d’Ivoire

· Caractériser les problèmes de développement économique

· Montrer l’importance de la fiscalité dans le développement économique

· Proposer des solutions aux problèmes économiques
	4H

	
	
	Savoir faire

· Exploiter des documents


	

	
	
	Savoirs être

· Se montrer créatif

· Opter pour le paiement de l’impôt

· Opter pour la préservation de l’environnement
	

	CB2 : L’apprenant(e) résout une situation-problème liée à la place de l’Afrique dans la coopération économique internationale en s’appuyant sur des données relatives à la mondialisation des économies.


	L1 : j’étudie l’économie de l’Afrique pour m’investir dans son développement


	Savoirs 

· Identifier les atouts naturels et humains

· Caractériser les secteurs d’activités

· Analyser les problèmes de développement de l’Afrique

· Proposer des solutions
	4H

	
	
	Savoirs être

· Exploiter des documents textuels statistiques et graphiques sur les économies africaines.

· Elaborer des cartes

· Exploiter des documents

· Construire des graphiques
	

	
	
	Savoirs être

· Manifester un esprit de solidarité

· Opter pour la préservation de l’environnement

· Se montrer créatif
	

	
	L2 : j’étudie la mondialisation

Pour apprécier la place de l’Afrique dans les échanges internationaux
	Savoirs 

· Définir la mondialisation

· Décrire son fonctionnement de la mondialisation

· Apprécier la place de l’Afrique dans les échanges internationaux
	4H

	
	
	Savoirs faire

· Exploiter des documents

· Elaborer des cartes

· Construire des graphiques
	

	
	
	Savoirs être

· Se montrer créatif

· Manifester un esprit de coopération
	


COMPTENCE 2

1 Enoncé de la compétence disciplinaire : Interpréter l’évolution d’une société sur un espace donné

2 Sens de la compétence disciplinaire :. Interpréter l’évolution d’une société sur son territoire, signifie expliquer les transformations progressives de cette société au plan socioculturel, politique et économique, de ses origines à nos jours. L’apprenant établit les faits et leurs interrelations en vue d’une meilleure compréhension de cette société et œuvre pour la construction d’une société nouvelle.

3 Déclinaison de la compétence disciplinaire :

	CAPACITÉS
	HABILETÉS
	CRITERES  D’ÉVALUATION

	Exploiter les sources d’étude de l’histoire
	· Identifier les sources d’étude de l’histoire

· Expliquer les méthodes d’utilisation des sources de l’histoire

· Evaluer les résultats
	· Justesse dans l’identification

· Exactitude dans l’explication

· Objectivité dans l’évaluation

	Caractériser la société à étudier
	· Identifier la société à étudier

· Décrire les traits de civilisation
	· Justesse dans l’identification

· Exactitude dans la description

	Analyser l’évolution de cette société dans le temps et dans l’espace
	· Représenter les grandes étapes de l’évolution de la société dans le temps et dans l’espace

· Expliquer l’évolution de la société

· Apprécier les résultats de l’évolution de la société
	· Justesse dans la représentation

· Exactitude dans les explications

· Objectivité dans l’appréciation

	Agir pour la construction d’une société modèle
	· Identifier les valeurs d’une société modèle

· Proposer des actions à mener pour la construction d’une société modèle

· S’impliquer dans la mise en œuvre des actions à mener

· Evaluer l’impact des actions à menées
	· Justesse dans l’identification

· Fiabilité des actions proposées

· Rigueur dans la mise en œuvre

· Objectivité dans l’évaluation


4 Liens avec les compétences transversales et les domaines relatifs à la vie quotidienne

Pour interpréter l’évolution d’une société sur son territoire, l’apprenant (e )doit exploiter l’information à partir de diverses sources, exercer son esprit critique, s’approprier les valeurs sociales et culturelles nationales, à travers les activités de groupes. Il doit utiliser des stratégies de travail efficaces et communiquer à partir d’un compte – rendu ou d’enquêtes.

5 Compétence de fin de cycle

A la fin de la classe de 3ème, à partir de l’analyse des interrelations entre les faits historiques, l’apprenant(e) résout une situation-problème relative à l’évolution de la société en Côte d’Ivoire et dans le monde
· Caractéristiques de la situation-problème

L’apprenant résout une situation-problème liée à l’évolution d’une société sur un espace donné en :

· Identifiant la société à étudier

· Décrivant les traits de civilisation

· Exploitant les sources d’étude

· Représentant les grandes étapes de l’évolution de la société dans le temps et dans l’espace

6. Les contenus d’apprentissage d’enseignement 

HISTOIRE     

	COMPETENCE DE BASE
	LECONS
	HABILETES ESSENTIELLES
	HORAIRE

	CB1 : L’apprenant(e) résout une situation-problème liée à l’évolution sociopolitique de la Côte d’Ivoire et de l’Afrique,  du XIX ème siècle à nos jours, en s’appuyant sur des données relatives aux mouvements impérialistes, au processus d’accession à l’indépendance et à la gestion des Etats indépendants.


	Leçon 1 : J’étudie le mouvement impérialiste pour apprécier l’impact de la colonisation en Côte d’Ivoire
	Savoirs

· Analyser le processus de l’impérialisme colonial en Afrique (causes ; définition ; stratégies)

· Décrire les étapes de la colonisation  de la Côte d’Ivoire

· Analyser les conséquences de la colonisation en Côte d’Ivoire
	4H

	
	
	Savoirs- faire

· Construire un axe chronologique de la colonisation de la Côte d’Ivoire

· Exploiter des textes , des statistiques et des cartes sur l’impérialisme colonial  Afrique et en Côte d’Ivoire
	

	
	
	Savoir- être

· Manifester un esprit de tolérance


	

	
	Leçon 2 : J’étudie l’accession de la Côte d’Ivoire à l’indépendance, pour apprécier les fondations de la nation ivoirienne.
	Savoirs

· Expliquer le processus de la lutte pour l’indépendance de la Côte d’Ivoire

· Identifier les principaux acteurs de la lutte anti-colonialiste
	4H

	
	
	Savoirs faire

· Construire l’axe chronologique des événements liés à la lutte pour l’indépendance

· Exploiter des documents liés à la lutte pour l’indépendance


	

	
	
	Savoir être

· Manifester un esprit de tolérance

· Agir pour la consolidation de l’unité nationale


	

	
	Leçon 3 : J’analyse les crises sociopolitiques de l’Afrique indépendante pour m’engager dans une culture de paix :

- La crise rwandaise   (2007-2008)

- La guerre du Biafra (2008-2009
	Savoirs

· Identifier les principales causes des crises sociopolitiques en Afrique depuis les indépendances

· Définir la notion de crises sociopolitiques

· Analyser  les crises du Rwanda et du Biafra

· (causes ; caractères ; conséquences ; résolution)


	3H

	
	
	Savoir faire

· Exploiter des  documents liés aux crises du Biafra et du Rwanda

· Localiser sur une carte, les entités en crise

·  Localiser les zones en conflits dans chaque entité
	

	
	
	Savoir être

· Opter pour la promotion de la paix

· Militer pour le respect des droits humains

· Opter pour le respect des règles démocratiques


	

	CB2 :L’apprenant€ résout une situation-problème liée à l’évolution du monde contemporain en se fondant sur données relatives aux relations internationales et aux efforts de construction d’un monde meilleur. 


	Leçon 1 : J’étudie les causes, les caractères  et les conséquences de la deuxième guerre mondiale pour m’engager dans des actions de préservation de la dignité humaine
	Savoirs

· Identifier les causes de la deuxième guerre mondiale

· Caractériser le conflit

· Analyser les conséquences de la guerre

· Montrer les efforts entrepris pour préserver le monde d’une autre tragédie humaine

	4H

	
	
	Savoirs faire

· Exploiter des documents  liés à ce conflit

· Localiser sur une carte les principaux belligérants et les régions touchées par cette guerre


	

	
	
	Savoir être

· s’engager dans une action de préservation de la dignité humaine

· Manifester un esprit de tolérance


	

	
	Leçon 2 : J’étudie l’Organisation des Nations Unies (ONU) pour m’investir dans des actions de promotion des droits humains et de la paix
	      Savoirs
· Expliquer les principes et objectifs de l’ONU

· Apprécier l’action de l’ONU
	3H

	
	
	            Savoirs faire

· Décrire le processus de la création de l’ONU

· Décrire le fonctionnement des principaux organes

· Exploiter la Déclaration universelle des Droits de l’Homme. 

· Construire l’organigramme de l’ONU

· Exploiter des documents traitant des actions de l’ONU
	

	
	
	            Savoir être

· Promouvoir la paix et les droits humains

· Manifester un esprit de solidarité
	

	
	Leçon 3 : J’étudie l’Union Africaine (UA) pour apprécier les efforts de consolidation de la solidarité africaine.
	      Savoirs
· Expliquer les principes et objectifs de l’UA

· Dresser le bilan de l’union africaine


	3H

	
	
	· Savoirs faire
· Construire l’organigramme de l’UA

·  Construire l’organigramme de l’UA

· Exploiter des documents traitant de l’UA

· Décrire le processus de création de l’union africaine

· Décrire le fonctionnement des principaux organes de l’UA
	

	
	
	      Savoir être
· Opter pour la solidarité africaine

· Manifester un esprit de solidarité

· Faire preuve de tolérance
	


                    HISTOIRE ET GEOGRAPHIE
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